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* / BKEFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DE MINAS
" Minas Gerais

Lei n° 71 de 29 de Maio de 1998

plSPGE SOBRE O PLANO DE CARGOS E SALARIOS E INSTITUI O
REGIME JURIDICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DE MINAS E CONTEM
OUTRAS DISPOSICOES.

A Camara de vereadores, representando o povo de Unido de Minas, Estado de Minas
Gerais, aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Para efeito desta Lei, servidor & a pessoa legalmente investida em
emprego publico de provimento efetivo ou em cargo em comisséo.

Art. 2° - Emprego ou cargo publico referem-se ao conjunto de atribuicdes e
responsabilidades previstas na estrutura Organizacional e instituido pelo presente
instrumento legal, que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico - Os empregos e cargos publicos, acessiveis a todos os
brasileiros s&o criados por lei, com denominagao propria, numero certo e remuneracéo
pagos pelo erario publico.

Art. 3° - Os empregos de provimento efetivo serdo organizados em carreiras.

Paragrafo Unico - As carreiras serdo organizadas em classe de empregos
observadas a escolaridade e a qualificagdo profissional exigidas, escalonadas
segundo responsabilidade das atribuigdes, para progressdo privativa dos titulares dos
empregos que a integram.

Art. 4° - Classe € o agrupamento de empregos de atribuigdes da mesma
natureza, de mesmo grau de dificuldade e responsabilidade.

Art. 5° - Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - Salario - & o valor da retribuicdo pecuniaria basica, fixada em Lei, e de

pagamento mensal.

Il - Remuneragdo - o salario percebido pelo servidor, acrescido das vantagens
pecuniaria a que tenha direito.

ll - Nivel - & o valor salarial expresso em numeros romanos, apresentado no
sentido vertical,

IV - Grau - e a posigéo horizontal, representada por numeros arabicos, que o
servidor ocupa em termos do seu nivel salarial.
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Art. 6° - Quadro e o conjunto de carreiras e série de classes de natureza efetiva,
cargos em comissao ou os efetivos, e as fungbes gratificadas.

CAPITULO II
DA CARREIRA
SEGCAOI

DA COMPOSICAO DA CARREIRA

Art. 7° - O sistema de carreira do quadro de empregos efetivos da Prefeitura
Municipal de Unido de Minas, visa proporcionar:

| - Um Sistema permanente de treinamento e capacitagdo do servidor.,

Il - O desenvolvimento do servidor, inspirado na igualdade de oportunidades, no
mérito funcional, na qualificacdo profissional e no esforgo pessoal.

Il - O Atendimento eficaz ao exercicio das competéncias especificas delegadas
pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 8° - O ingresso na carreira sera feito no nivel e no grau inicial do emprego
mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
observado no provimento, a ordem de classificacao.

Art. 9° - O ingresso na carreira assegura ao servidor a participagéo em
programas de treinamento de capacitagdo e de desenvolvimento profissional.

Art. 10 - Integram o plano de carreira os empregos de provimento efetivo
relacionados no Anexo |.

Art. 11 - Constituem-se fases da carreira;

| - O ingresso.
Il - A progressao.
i - A promogao.

Art. 12 - O ingresso na carreira far-se-a por provimento em emprego efetivo na
classe inicial, atendidos os requisitos estabelecidos e, de prévia aprovagéo em
Concurso Publico, de provas ou de provas e titulos, observados a ordem de
classificagao.
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Art. 13 - Progressao € a passagem ao grau seguinte dentro do mesmo nivel,

considerando-se o intersticio de 4 (quatro) anos e a Avaliagdo de Desempenho
funcional do servidor, conforme disposto no artigo seguinte.

Art. 14 - A avaliagdo, de que trata o artigo anterior, levar& em conta o
desempenho do servidor no cumprimento de suas atribuigbes e o seu potencial de
desenvolvimento profissional na carreira, nos termos de regulamento especifico, tendo
e vista:

I - A assiduidade, a pontualidade, a cooperacdo e a observancia dos demais
deveres funcionais.

Il - Dados cadastrais curriculares que comprovem interesse no aperfeigoamento,
mediante participagdo em cursos de capacitagdo e desenvolvimento profissional.

Il - O potencial revelado:

a - pelos resultados obtidos nos cursos de que trata o inciso anterior;

b - pela qualidade do trabalho realizado e pelas iniciativas das quais resulte o
aprimoramento da execugéo de tarefas individuais ou do érgéo de sua lotagao;

¢ - pela eficiéncia demonstrada em funcdo da complexidade das atividades
exercidas,

§ 1° - O processo envolvera a avaliagdo reciproca do titular e da chefia imediata
e abrangera o desempenho individual do érgao.

§ 2° - Os formularios para registro das avaliagbes refletirdo os critérios
estabelecidos neste artigo, com prioridade para os indicados no inciso Il

§ 3° - A avaliacdo tera prioridade semestral e seus procedimentos serdo
orientados tecnicamente e acompanhados pelo Orgéc de Recursos Humanos.

Art. 15 - Promogdo & a passagem do servidor a outro nivel salarial,
ingressando em emprego de complexidade maior, mediante aprovacdo prévia em
Concurso Publico.

Art. 16 - Nao sera computado como periodo aquisitivo, para desenvolvimento na

carreira, o ano em que o servidor incorrer em falta funcional, nos termos do disposto
em legislagdo especifica.

SEGAOII
DO ENQUADRAMENTO
Art. 17 - Os servidores serdo enquadrados, apos a realizagdo de Concurso

Publico, de acordo com a aprovagdo e convocagao do servidor, em conformidade com
a escolha efetuada, no ato da inscrigdo, pelo candidato em cada emprego.



PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DE MINAS
Minas Gerais

SEGAO Il

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 18 - O preenchimento dos empregos efetivos, constantes do Anexo |, da
presente Lei, far-se-a através da aprovagéo prévia em Concurso Publico, de provas ou
de provas e titulos, ou somente quando se realizar outro concurso, por existéncia de
vagas em decorréncia de:

I - Promogéo.

Il - Falecimento.

llI - Aposentadoria.

IV - Demissao ou Pedido de demisséo.
V - Criagdo de novos empregos.

VI - Aumento de Vagas.

Art. 19 - Os Concursos Publicos de provas ou de provas e titulos serdo
efetuados com observancia das seguintes regras:

| - Publicagdo dos editais e demais atos administrativos correspondentes,
sempre com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias ou como determinar o
regulamento de concurso.

Il - Prazo de validade de até 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

lll - Contratag@o dos aprovados em ordem decrescente de classificagdo até o
limite de vagas determinadas pelo Edital de Concurso.

§ 1° - As normas do Concurso Publico para preenchimento das vagas, serdo
regulamentadas por decreto e abertas por Edital mediante a constituigdo de uma
Comiss@o Organizadora do Concurso designada pelo Prefeito Municipal, sendo
permitida a contratag@o de pessoal técnico para o mesmo fim, inclusive Assessoria
Especial.

§ 2° - E vedado a realizagdo de outro concurso durante o prazo de validade do
anterior, enquanto houver candidato aprovado aguardando a convocagdo para o
preenchimento de vaga que possa surgir.

Art. 20 - As contratagbfes serdo efetuadas no nivel salarial inicial
correspondente ao emprego para o qual o candidato foi aprovado.

Art. 21 - Para inscrig@o no Concurso Publico, se faz necessério que o candidato
tenha no minimo 18 (dezoito) anos de idade.

Art. 22 - Os servidores nd3o aprovados no Concurso Publico, terdo seus
contratos rescindidos, apos a homologagéo do resultado final do concurso.
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Art. 23 - Apds a homologagédo do resultado final do Concurso, o candidato
aprovado que for convocado para contratagdo, deve entrar em exercicio no periodo de
15 (guinze) dias apos a sua convocagdo, podendo tal periodo ser prorrogado a pedido
do interessado e deferido pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - O candidato aprovado que foi convocado, se ndo se
apresentar dentro do prazo estabelecido no “caput” deste artigo serd considerado
desistente do emprego para todos os efeitos legais, exceto se sua ndo apresentacio
for motivada por razbes aceitas pelo chefe do Executivo e que, ndo afetem o bom
atendimento dos servigos publicos municipais.

Art. 24 - Quando da realizag&o do Concurso Publico, sera fixado o nimero de
vagas destinadas aos deficientes fisicos, os quais ndo ser&o discriminados pela sua
condic@o, exceto para os empregos que ndo possibilitem suas contratagdes pelas
caracteristicas, atribuicées e desempenho.

Art. 25 - Apds a contratagdo do aprovado em Concurso Publico e em efetivo
exercicio, este se submetera a um periodo de estagio probatdrio de 02 (dois) anos,
quando sera avaliado pelo chefe imediato e pelo Prefeito Municipal, nos seguintes
fatores:

| - Interesse pelo trabalho,

Il - Iniciativa,

Il - Assiduidade

IV - Conhecimento das atribuigGes e competéncia no trabalho que desenvolvera,

V - Motivagao e eficiéncia,

V1 - Ordem, zelo e responsabilidade quanto & execugéo de suas fungdes e aos
materiais e equipamentos que utilizar,

VIl - Produtividade.

Art. 26 - Para fins de estabilidade no servigo publico Municipal, devera ser
contado o tempo de servigo a partir da contratagdo do candidato concursado.

SEGAO IV
DA PROGRESSAO HORIZONTAL
Art. 27 - Progressao € a passagem do servidor ocupante de emprego efetivo, de

um grau para o seguinte, dentro do mesmo nivel salarial, obedecidos os critérios de
Avaliagao de Desempenho, conforme estabelecido no Art. 14, da presente Lei.
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Art. 28 - O servidor tera direito & progressdo horizontal, de 01 (hum) grau,
desde que satisfaca os seguintes requisitos:

| - Ter estado em exercicio, posicionado no mesmo nivel salarial, durante o
periodo de 04 (quatro) anos, no qual serdo admitidos até 10 (dez) faltas.
Il - Ter obtido conceito favoravel na Avaliagdo de Desempenho.

§ 1° - Nao se computara, para integralizagdo de que trata o inciso |, o tempo em

que o servidor se encontrar, por qualquer motivo, afastado do efetivo exercicio de
emprego, excetuados os casos de:

a - Férias;

b - Férias prémio;

¢ — Casamento;

d - Luto, pelo falecimento de cénjuge, filho, pai, mae e irméo;
e - Afastamento para tratamento de salide;

f - Licenca maternidade e paternidade;

g - Adog&o ou guarda judicial.

§ 2° - A contagem de tempo para novo periodo seréa sempre iniciada em 1° de
janeiro do ano seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo
referido, desde gque tenha obtido a progressao.

Art. 29 - As condigbes para a progressao do servidor serdo consideradas até o
ultimo dia de cada ano, devendo a relagdo de nomes ser encaminhada pelo
Departamento de Recursos Humanos a Comiss&o de Avaliagéo, até o dia 20 (vinte) de
dezembro,

Art. 30 - A progresséo e assegurada por ato do Prefeito Municipal, com efeito a
partir do primeiro dia do més de janeiro, em que se completar o periodo.

CAPITULO 1l
DOS SALARIOS, ADICIONAIS, GRATIFICAGOES E VANTAGENS
SECAO |

DOS SALARIOS

Art. 31 - Ficam fixados os salarios dos empregos efetivos em conformidade com
0 Anexo | da presente Lei.
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Art. 32 - Nenhum servidor receberd o salario inferior ao minimo fixado pelo

Governo federal, @ nem superior, bem como o valor recebido como remuneraco, em
espécie, pelo Prefeito Municipal.

Art. 33 - Fica assegurado a isonomia de salarios para empregos assemelhados
ou de atribuicSes iguais, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas
a natureza ou local de trabalho e as promogdes.

Art. 34 - O salario do servidor publico acrescido das vantagens pecunidrias & de
carater permanente, & irredutivel e sua remuneragéo devera obedecer o disposto no
inciso XV do artigo 37 da Constituicdo Federal.

SEGAO i

DAS GRATIFICACOES E VANTAGENS

Art. 35 - Ao servidor serdo assegurados todos os direitos, deveres
estabelecidos pela Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 36 - O servidor publico que se deslocar do municipio, a servigo da
Prefeitura Municipal, fara jus ao reembolso das despesas havidas em viagem,
podendo inclusive requisitar adiantamento da despesa mediante posterior prestagdo
de contas no prazo maximo de 05 (cinco) dias de seu retorno.

Art. 37 - Todas as despesas que compbem a remuneragido dos servidores
publicos municipais serdo discriminadas em codigo distintos nos demonstrativos de
pagamento.

Art. 38 - As vantagens pecunidrias de qualquer natureza sd poderéo ser
instituidas por Lei e quando atenderem efetivamente aos interesses publicos e as
exigéncias do servigo.

Art. 39 - Sera concedida gratificag@o ao servidor, a titulo de representagdo de
gabinete e, também, por regime especial de trabalho, conforme estabelecido a seguir:

| - Ao servidor que prestar servigos junto ao gabinete do Prefeito, podera ser
devida a gratificagdo paga na base de até 50% (cinglenta por cento) do seu
vencimento ou salario, quando ficar todo tempo a disposigdo do Prefeito Municipal,
podendo ser convocado a trabalhar a qualquer momento, durante as 24 (vinte e
guatro) horas do dia.

Paragrafo Unico - A gratificagdo referida no “caput” do artigo deverd ser
regulamentada por decreto, onde sera estabelecido o valor percentual a ser pago e os
criterios adotados para a adogéo de tal valor.
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CAPITULO IV

DAS CONTRATAGOES POR PRAZO DETERMINADO

Art. 40 - Podera haver contratagbes de empregados publicos municipais, por
tempo determinado, para atender necessidades temporarias de excepcional interesse
publico.

Art. 41 - Consideram-se como necessidade temporaria de excepcional interesse
publico as seguintes situagdes:

| - Grave perturbacgéo da ordem;

Il - Calamidade publica;

lll - Trabalho de recenseamento;

IV - Surtos de epidemiz;

V - Campanhas de Vacinagdo ou de saude publica;

VI - Emergéncia, quando caracterizada a urgéncia de atendimento da situagéo
que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranga de pessoas, obras,
servigos, equipamentos e outros bens publicos ou particulares;

VIl - Comprovada necessidade de preenchimento de vagas, para assegurar o
funcionamento de unidades municipais prestadoras de servicos essenciais de
educacdo, saude, saneamento e assisténcia social;

VIl - Necessidade e conveniéncia administrativa para a execucdo ou
complementacdo de obra ou servigo, desde gue em regime de execucgdo direta pelo
municipio;

IX - Atendimento de convénios ja celebrados ou que vierem a ser celebrados,
com a Unigo ou com o Estado e suas prorrogacgtes, bem come para atendimento de
obrigagdes assumidas através de consorcios com outros municipios;

Art. 42 - O prazo das contratagdes referidas no artigo anterior, sera para o
prazo maximo de 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo.

CAPITULO V

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 43 - A jornada de trabalho dos empregos sera fixada através de decreto do
Prefeito Municipal, & ndo excedera a oito horas diarias ou, guarenta e gquatro horas
semanais.

Art. 44 - Poderao ser fixadas jornadas de trabalho diferente ou horarios
diferenciados, em razédo de peculiaridades dos empregos, do servigo ou da atividade.
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Art. 45 - Regulamentada a jornada de trabalho, as horas suplementares

dever&o ser pagas com um acréscimo de cinglienta por cento sobre o valor da hora
normal.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 46 - A politica de reajuste salarial dos servidores, doravante obedecerd o
crescimento da receita e as possibilidades do erario publico, mediante Lei autorizativa
da Camara Municipal.

Art. 47 - O provimento dos cargos em comissdo e de livre nomeagdo, ou
exoneragdo pelo Prefeito, devendo o profissional indicado para o cargo, possuir
experiéncia de trabalho para as areas que assim o exigirem.

Art. 48 - Os servidores designados para responder por turma ou servigo,
perceberdo a titulo de gratificagdo de 50% (cinquenta por cento) de seu salario base,
enquanto permanecer na fung@o, ndo gerando seu exercicio nenhum direito de
incorporagac de vencimentos ou apostilamento quanto da dispensa.

Art. 49 - O servidor que for nomeado para carge comissionado da Prefeitura
Municipal, optara, por escrito, pelo recebimento do salario correspondente ac seu
emprego originario, com adicional de 40% (quarenta por cento) para a Diretoria de
Departamento e 30% (trinta por cento) para a Chefia de Setor, ou entao pelo salario
pertinente ac cargo em comissao para o qual foi nomeado.

Art. 50 - Ao servidor Pdblico Municipal sera concedido licenga paternidade, pelo
nascimento e adogdo de filho.

Art. 51 - As faltas abonadas ndo excederdo a 06 (seis) ao ano, justificadas e
néo seréo descontadas do salario do servidor plblico.

Paragrafo Unico - N3o serdo permitidas duas faltas abonadas em um bimestre,
e nesta hipotese, apenas uma sera considerada abonada, a outra sera descontada
normalmente.

Art. 52 - Devera o poder Executivo Municipal, no prazo maximo de S0 (noventa)
dias encaminhar @ Camara Municipal o Projeto de Lei referente zo Estatuto do
Magistério Municipal, regulamentando assim o trabalho em Educagdo do Municipio.

Art. 53 - Fica instituido, para vigorar no Municipio de Unido de Minas, o regime
juridico da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.
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Art. 54 - Aos casos omissos aplicam-se os dispositivos da Constituicdo Federal,
da Constituicdo Estadual, da Lei Organica do Municipio, da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas e demais |legislagdes pertinentes e acessdrias.

Art. 55 - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por
conta das verbas proprias do Orgamento Municipal.

Art. 56 - Compdem esta Lei os anexos abaixo relacionados, como parte dela
integrantes:

Anexo | - Quadro Geral de Empregos, Niveis Salariais e Respectivas Vagas.

Anexo |l - Quadro Geral de Empregos e Respectivos Niveis Salariais.

Anexo Il - DescrigGes e Especificagbes dos Empregos.

Anexo IV - Tabela Salarial.

Art. 57 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicdes em contrario que disponham scbre a matéria.

Prefeitura Municipal de Unido de Minas, 06 de Maio de 1998




