LEI COMPLEMENTAR N° 109, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2016.

Institut o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao, dos servidores publicos Agentes
Comunitarios de Saude - ACS e Agentes de
Combate as Endemias - ACE, do Municipio de
Unido de Minas e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UNIAO DE MINAS, Estado de Minas Gerais, no uso
de suas atribuigdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 1°. Fica instituido na forma desta Lei, o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracao dos
servidores publicos Agentes Comunitarios de Saude - ACS e Agentes de Combate as
Endemias - ACE, do Municipio de Unido de Minas, que tem por objetivo a eficiéncia, a
eficicia e a continuidade da agdo administrativa, além da valorizacdo e a
profissionalizagdo destes servidores mediante a adocdo das politicas nela previstas,
segundo os seus fins.

Secao 11
Dos Conceitos Basicos

Art. 2°. Considera-se para os fins desta lei os seguintes conceitos basicos:

I — Servidor Publico: sdo os titulares de cargo publico efetivo com o regime juridico
celetista, integrantes da Administragdo Publica Municipal.

IT — Cargo Publico: denominacdo dada ao conjunto de atribuicdes e responsabilidades
cometidas ao servidor legalmente admitido no Servico Publico no cargo de Agente
Comunitario de Saude - ACS ou de Agente de Combate as Endemias - ACE, de natureza
técnica, com vencimento bésico e remuneragdo paga pelo Poder Publico Municipal, na
forma estabelecida nesta Lei;



Il — Carreira: ¢ o agrupamento de classes da mesma categoria ou atividade, com
denominag¢do propria, escalonadas segundo o tempo de servigo do servidor no
correspondente cargo de provimento efetivo;

IV — Plano de Carreira: ¢ o conjunto de normas que regem a politica diretiva de gestao de
pessoas, na qual circunscrevem os sistemas de provimento, de desenvolvimento
profissional e de remuneragdo, com vistas a promogao da valoriza¢ao dos servidores;

V — Classe: ¢ a letra indicativa da posi¢do de desenvolvimento do servidor Agente
Comunitario de Satide - ACS ou Agente de Combate as Endemias — ACE no cargo,
conforme constante na Tabela de Vencimentos, identificando a sua formacao escolar ¢ sua
qualificacdo profissional.

VI — Nivel: refere-se ao nimero, em algarismo arabico, na tabela de Vencimentos, que
identifica o tempo de servico e a avaliagdo de desempenho do servidor Agente
Comunitario de Satde - ACS ou Agente de Combate as Endemias — ACE;

VI — Vencimento Basico: retribuicdo pecunidria devida ao servidor em virtude do real
desempenho das atribuigdes pertinentes ao seu cargo, ndo incluindo quaisquer outras
vantagens pecuniarias;

VII — Remuneragdo: retribuigdo pecuniaria correspondente a soma dos vencimentos do
cargo acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes e temporarias, estabelecidas em
lei;

VIII — Desenvolvimento Funcional: ¢ o mecanismo de promogao funcional do servidor e
dar-se-a através de progressao vertical e progressao horizontal;

X — Avaliagdo de Desempenho: monitoramento do processo de trabalho e do conjunto de
atividades desenvolvidas no exercicio funcional de acordo com sua evolugdo,
qualificacdo, desempenho e assiduidade funcional.

Secao 111
Das Diretrizes Basicas

Artigo 3°. O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo ora estabelecido tem como
diretrizes basicas:

I — gestdo por competéncia, para a qualificagdo continua do servidor;

IT — planejamento, como condi¢do essencial para estabelecimento da necessidade de
pessoal;

IIT — reconhecimento do servidor Agente Comunitario de Saude - ACS ou Agente de
Combate as Endemias - ACE como profissional a servico da sociedade;

IV — eficiéncia e eficacia dos processos organizacionais;
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V — prestagdo dos servigos publicos de exceléncia, mediante a mobilidade, dentro dos
limites legais vigentes, no cargo de ingresso na carreira, por reconhecimento das
especialidades nos diversos ambientes organizacionais da Administragao;

VI — adogao de instrumentos gerenciais de politica de pessoal, integrada ao planejamento
estratégico do Municipio.

CAPITULO I
DOS CARGOS

Art. 4°. Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de
Unido de Minas, os cargos de Agente Comunitario de Satde — ACS e de Agentes de
Combate as Endemias — ACE, conforme definidos no anexo I desta Lei.

§ 1°. O Vencimento Bésico dos cargos publicos de Agente Comunitario de Satude e
Agente de Combate as Endemias, para jornada de 40 (quarenta) horas semanais, ndo
podera ser inferior ao piso profissional nacional, em conformidade com a Legislacao
Federal aplicavel.

§ 2° Os cargos publicos de que trata o “caput” deste artigo, ficam declarados extintos
quando da extingdo do Programa do Governo Federal que os instituiu, devendo os
Agentes Comunitarios de Saude - ACS e os Agentes de Combate as Endemias - ACE
serem exonerados.

Art. 5° Aplica-se aos cargos publicos de Agente Comunitirio de Satde - ACS e de
Agente de Combate as Endemias - ACE, o Regime Celetista, naquilo que ndo contrariar a
presente Lei, obedecendo também, no que couber ao disposto na Legislagdo Federal
aplicavel.

Art. 6°. Os servidores admitidos nos cargos publicos de Agente Comunitarios de Saude -
ACS e de Agente de Combate as Endemias - ACE sao segurados obrigatorios do Regime
Geral de Previdéncia Social do Municipio de Unido de Minas.

Secao I
Do Acesso ao Cargo Publico

Art. 7°. A admissdao de Agentes Comunitarios de Saude - ACE e Agentes de Combate as
Endemias — ACE, dar-se-a exclusivamente por meio de Processo Seletivo Publico de
Provas ou de Provas e Titulos, atendidos os requisitos constantes desta Lei, da Legislagao
Federal aplicavel e da Constituicdo Federal, conforme dispuser o Edital.

Art. 8°. O Processo Seletivo Publico referido no artigo anterior podera ser realizado em
uma ou mais etapas, incluindo curso de formagdo, conforme disposicdes do SUS e do
proprio Edital.



Pardgrafo unico. Fica vedado a realizagdo de entrevista aos candidatos como etapa do
referido processo seletivo publico para preencher vaga de cargos de Agente Comunitario
de Satude - ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE:

Art. 9°. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever no
Processo Seletivo Publico, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, desde
que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que € portador.

§ 1°. O candidato portador de deficiéncia, em razao da necessaria igualdade de condigodes,
concorrera a todas as vagas, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) em
face da classificacdo obtida.

§ 2°. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente

Art. 10. O aviso do Edital para o Processo Seletivo Publico serd divulgado pelo menos
uma vez e com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da realizacdo das provas, em jornal
de circulacdo local e na integra no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Unido de
Minas.

Art. 11. Em relagdo ao cargo de Agente Comunitario de Saude - ACE o Edital do
Processo Seletivo Publico devera estabelecer a inscrigdo por area geografica, observando-
se o seguinte:

I — defini¢ao do quantitativo de vagas a serem preenchidas e do quantitativo de vagas que
comporao a reserva técnica para cada area;

I — a classificagdo dos aprovados no processo seletivo publico dar-se-a4 por area
geografica, conforme opcao feita pelo candidato no ato da inscrigao, inclusive quanto a
reserva técnica;

IIT — a admissdo dos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo por
area.

Paréagrafo unico. Compete ao Municipio de Unido de Minas a defini¢ao da area geografica
a que se refere o “caput” deste artigo, observados os parametros estabelecidos pelo
Ministério da Saude.

Art. 12. Se adotada no Processo Seletivo Publico a modalidade de provas e titulos, os
titulos deverao ser correlatos com as atividades desempenhadas e terdo carater meramente
classificatorio.

Art. 13. Esgotada a reserva técnica para o cargo de ACS em determinada 4rea geografica,
poderd ser realizado novo Processo Seletivo Publico para a recomposi¢do desta reserva,
ainda que haja aprovados para outras areas.



Art. 14. A validade do Processo Seletivo Publico serd de 02 (dois) anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo.

Secao 11
Dos Requisitos e das Atribui¢coes dos Cargos

Art. 15. O candidato ao cargo publico de Agente Comunitario de Satde - ACS e Agente
de Combate as Endemias - ACE, devera preencher os seguintes requisitos basicos:

I — nacionalidade brasileira;

IT — gozo dos direitos politicos;

IIT — quitacdo com as obriga¢des militares e eleitorais;
IV — idade minima de dezoito anos;

V — aptidao fisica e mental;

VI — residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do
processo seletivo publico;

VII — haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e
continuada; e

VIII — haver concluido o ensino fundamental.

Paragrafo unico. Ndo se aplica a exigéncia a que se refere o inciso VI ao Agente de
Combate as Endemias.

Art. 16. O exercicio dos cargos de Agente Comunitario de Satde - ACS e de Agente de
Combate as Endemias - ACE, nos termos desta Lei, dar-se-a exclusivamente no ambito do
Sistema Unico de Saude - SUS, na execucdo das atividades de responsabilidade do
Municipio de Unido de Minas.

Art. 17. O Agente Comunitario de Satde — ACS tem como atribui¢do o exercicio de
atividades de prevencao de doencgas e promocao da saude, mediante acdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal de Satude.

Paragrafo tnico. Sao consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude - ACS, na
sua area de atuacao:

I — a utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e socio-cultural da
comunidade;

IT — a promogao de acdes de educacao para a saude individual e coletiva;



IIT — o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de satude, de
nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a saude;

IV — o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area
da saude;

V — a realizagdo de visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situagdes de
risco a familia;

VI — a participagao em agdes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas
que promovam a qualidade de vida;

VII — executar, ocorrendo situacdo de surtos e epidemias, em conjunto com o Agente de
Combate a Endemias - ACE agdes de controle de doencas, utilizando as medidas de
controle adequadas, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores, de
acordo com decisdo da Secretaria Municipal de Saude, e

VIII — desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas inerentes ao cargo.

Art. 18. O Agente de Combate as Endemias - ACE tem como atribui¢do o exercicio de
atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promoc¢do da saude,
desenvolvidas de conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS e sob
supervisao da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo unico. Sao consideradas atividades do Agente de Combate as Endemias — ACE:

I — desenvolver agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas ao controle
das doencas/agravos;

I — executar agdes de controle de doengas/agravos interagindo com os Agentes
Comunitarios de Saude - ACS e equipe de Atencao Basica;

IIT — identificar casos suspeitos dos agravos/doencas e encaminhar os pacientes para a
Unidade de Saude de referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela unidade de saude;

IV — orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doengas e
medidas de prevencao individual e coletiva;

V — executar agdes de campo para pesquisa entomologica, malacoldgica e/ou coleta de
reservatorios de doengas;

VI — realizar cadastramento e atualizacdo da base de imoOveis para planejamento e
defini¢do de estratégias de intervengao;

VII — executar agdes de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico,
bioldgico, manejo ambiental e outras a¢cdes de manejo integrado de vetores;



VIII — executar acdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de
intervengao para prevencao e controle de doencas;

IX — registrar as informagdes referentes as atividades executadas;

X — realizar identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das
doencas ou que tenham importancia epidemiologica relacionada principalmente aos
fatores ambientais;

XI — mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervengao no ambiente para o controle de vetores;

XII — desenvolver outras atividades que lhe for atribuidas inerentes ao cargo.

Art. 19. E vedado aos Agentes Comunitarios de Satde - ACS e aos Agentes de Combates
as Endemias - ACE desenvolver atividades tipicas do servigo interno das Unidades
Basicas de Saude de sua referéncia.

Secao 111
Do Vencimento e da Remuneracao

Art. 20. O Vencimento Bésico, pelo efetivo exercicio do cargo de Agente Comunitario de
Satde - ACS e de Agente de Combate as Endemias — ACE serd expresso em moeda
nacional, aplicavel a Classe e ao Nivel conforme disposto na Tabela de Vencimentos,
Anexo II da presente Lei.

Art. 21. A Remuneracao dos servidores Agentes Comunitario de Saude - ACS e Agentes
de Combate as Endemias — ACE corresponde ao Vencimento Basico relativo a Classe e ao
Nivel em que se encontre, acrescido das vantagens pecunidrias de carater pessoal,
definitivas ou transitorias, a que fizer jus.

Secao IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 22. A jornada de trabalho dos Servidores regida pela presente Lei ¢ de 40 (quarenta)
horas semanais.

Paragrafo unico. Para efeito do cumprimento da jornada de trabalho, serdao consideradas
40 (quarenta) horas semanais, 200 (duzentas) horas mensais ou 08 (oito) horas diérias.

Secao V
Da Exoneraciao do Cargo Publico de Trabalho
Art. 23. Administracdo Municipal poderda exonerar unilateralmente o servidor Agente

Comunitario de Saude - ACS ou Agente de Combate as Endemias - ACE na ocorréncia de
uma das seguintes hipdteses:



I — pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT;

IT — acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

IIT — necessidade de reducao de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da
Lein® 9.801, de 14 de junho de 1999;

IV — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo
menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta
dias, e o prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a continuidade da
relacdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das
atividades exercidas.

§ 1°. A insuficiéncia de desempenho serd apurada em procedimento no qual se assegure
pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em 30
(trinta) dias, e o prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a continuidade
da relacdo de trabalho, estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades
exercidas.

§ 2°. O servidor Agente Comunitario de Satide — ACS sera exonerado quando deixar de
residir na area de atuacao ou em fun¢ao de apresentagao de falsa declaracao de residéncia.

Art. 24. Além das hipdteses previstas no artigo anterior, o servidor Agente Comunitario de
Satde - ACS e o servidor Agente de Combate as Endemias — ACE, também sera
exonerado:

I —a pedido; ou

IT — pela extin¢do ou conclusdo da Estratégia Saude da Familia — ESF, Programa Agente
de Combate as Endemias ou outra Estratégia ou Programa governamental que vier a
sucedé-los.

CAPITULO 111
DO PLANO DE CARREIRA

Secao I
Do Plano de Carreira

Art. 25. Entende-se como Plano de Carreira, o instrumento de administragdo de gestdo de
pessoal que visa estabelecer grupos de fungdes sistémicas ensejadoras do crescimento
profissional e funcional do servidor, pela adigdo cumulativa de responsabilidade, elevagao
de hierarquia das relacdes e complexidade do trabalho, criando motivagdes e desafios
como resultados da afericdo de desempenho do servidor Agente Comunitario de Satude —
ACS ou Agente de Combate as Endemias — ACE.
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Secao 11
Do Desenvolvimento Funcional

Art. 26. O Desenvolvimento Funcional tem por objetivo permitir ao servidor Agente
Comunitario de Saude — ACS ou Agente de Combate as Endemias — ACE a sua
promocao, o melhor uso de seu potencial e o conseqiiente reconhecimento do seu mérito
pela Administragdo, no exercicio de cargo.

Art. 27. O Desenvolvimento Funcional na carreira do servidor Agente Comunitario de
Satde — ACS ou Agente de Combate as Endemias — ACE far-se-4 por progressao
horizontal e por progressao vertical, na seguinte forma:

I — Progressao Horizontal para um valor de vencimento superior aquele em que se
encontra pela mudanga de nivel, na mesma classe, desde que obtenha o nimero de pontos
que corresponda ao conceito “BOM”, no processo de avaliagao.

IT — Progressdo Vertical para a classe correspondente, devido a sua qualificagdo e
formacao profissional para o exercicio do cargo de Agente Comunitario de Satide — ACS
ou Agente de Combate as Endemias — ACE, comprovado pela sua formagao escolar;

§ 1°. A Progressao Horizontal do servidor Agente Comunitario de Saude — ACS ou
Agente de Combate as Endemias — ACE pode ocorrer apos 1.095 (um mil e noventa e
cinco) dias de efetivo exercicio de atividades no cargo, no nivel em que se encontre,
conforme declaragio de contagem de tempo fornecida pelo Orgdo de Recursos Humanos.

§ 2° Ao servidor Agente Comunitario de Satide - ACS ou Agente de Combate as
Endemias — ACE, apds os 1.095 (um mil e noventa e cinco) primeiros dias de exercicio,
sera concedida a progressdo horizontal de um nivel, a partir do primeiro dia do més
subseqiiente ao da sua aprovacao no processo de avaliagao.

§ 3°. A Progressao Vertical do servidor Agente Comunitario de Saide — ACS ou Agente
de Combate as Endemias — ACE ocorre imediatamente apos a analise e a aprovagdo da
documentagio que comprove a sua formagdo escolar pelo Orgdo Municipal de Recursos
Humanos do Municipio.

§ 4°. A Progressao Vertical, somente sera concedida, apos o exercicio dos primeiros 1.095
(um mil e noventa e cinco) dias na classe inicial do cargo de Agente Comunitario de
Saade - ACS ou Agente de Combate as Endemias — ACE em que se encontre.

§ 5°. O efeito financeiro decorrente da Progressao Vertical do servidor, quando aprovada,
terd inicio a partir do primeiro dia do més subseqiiente ao do protocolo de toda a
documentacao comprobatoria da sua formagao escolar.



Art. 28. Para alcancar a Progressao Vertical, o servidor Agente Comunitario de Saude —
ACS ou Agente de Combate as Endemias — ACE deverd, cumulativamente:

I — cumprir o intersticio minimo de 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de efetivo
exercicio no nivel inicial do cargo em que encontre;

IT — ter concluido a formagao escolar exigida na classe posterior.

Art. 29. As classes para fins de Progressao Vertical ficam classificadas da seguinte forma:
I - Classe A — Ensino Fundamental;

IT - Classe B — Ensino Médio

I1I — Classe C — Ensino Médio + Curso Técnico na Area de Satde;

IV — Classe D — Curso Superior com Graduagio na Area de Satde;

V — Classe E — Curso Superior com Graduagio e Especializa¢io na Area da Satde.

Art. 30. As Tabelas de Vencimentos dos cargos de Agente Comunitario de Saude — ACS e
Agente de Combate as Endemias — ACE na respectiva carreira, classes e niveis,
apresentam a relacdo de cada um deles ao valor do Vencimento Bésico de cada carreira,
sdo resultantes de uma matriz, cujo eixo Horizontal reflete os niveis da Progressao
Horizontal e o eixo Vertical se refere as classes da Progressao Vertical, que constam do
Anexo II, desta Lei.

§ 1°. No eixo Horizontal da Tabela de Vencimentos, cada nivel, a partir do nivel inicial,
tem um incremento de 1,0% (um por cento) a cada 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias
de efetivo exercicio em relagdo ao vencimento do nivel anterior.

§ 2° No eixo Vertical da Tabela de Vencimentos da carreira do servidor Agente
Comunitario de Saude — ACS e Agente de Combate as Endemias — ACE, as classes tém,
em relagdo ao vencimento do mesmo nivel da classe anterior da carreira, um incremento
de 3% (trés por cento).

Art. 31. No caso de ndo ser avaliado o desempenho do servidor no exercicio do cargo de
Agente Comunitario de Satde - ACS e Agente de Combate as Endemias — ACE, por
omissao ou conveniéncia do Poder Publico, a Progressao Horizontal serd automatica.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art. 32. A Avaliagao de Desempenho ¢ a aferi¢dao dos resultados alcangados pelo servidor
no exercicio do cargo de Agente Comunitario de Saide — ACS e Agente de Combate as
Endemias — ACE conforme critérios adotados pela Secretaria Municipal de Saude,
contemplando:
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I — transparéncia do processo de avaliacdo, assegurando-se ao avaliado o conhecimento
sobre todas as etapas do processo e sobre o seu resultado final;

IT — periodicidade da avaliagao;
IIT — contribui¢do do servidor para a consecucao dos objetivos do servigo;

IV — adequagdo aos conteudos ocupacionais e as condigdes reais de trabalho, de forma
que eventuais condi¢des precarias ou adversas de trabalho nao prejudiquem a avaliagdo;

V —direito de recurso as instancias hierarquicas superiores.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Aplica-se aos servidores Agentes Comunitarios de Saude — ACS e Agentes de
Combate as Endemias — ACE, além das disposi¢des previstas na presente Lei e na Lei
Complementar Municipal n® 059 de 20 de Maio de 2.011 (Plano de Cargos e Salarios),
Lei Complementar Municipal n° 097 de 18 de Dezembro de 2014 (Estabelece Piso
Salarial inicial), a Lei Federal n° 11.350 de 05 de outubro de 2.006 com suas alteragoes,
as Constituicdes Federal e Estadual e a Lei Organica do Municipio).

Art. 34. E vedada a contratagdo temporaria ou terceirizada de servidores Agentes
Comunitarios de Saude - ACS e Agentes de Combate as Endemias - ACE, salvo na
hipdtese de combate a surtos epidémicos e demais casos, na forma da lei aplicavel.

Art. 35. As despesas decorrentes da criagdo deste Plano correrdo, principalmente, por
conta dos recursos advindos do Governo Federal consignados ao Fundo Municipal de
Saude, ficando a cargo deste Municipio complementar essas despesas com recursos
proprios do Fundo Municipal de Satde, despesas estas devidamente previstas na lei
or¢amentaria.

Art. 36. Constituem parte integrante da presente Lei os seguintes anexos:
I — Quadro de Cargos;
IT — Tabela de Vencimentos dos Cargos.

Art. 37. A presente Lei podera ser regulamentada, no que couber, por ato do Executivo
Municipal.

Art. 38. Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Unido de Minas, 08 de dezembro de 2016.
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ANTONIO GUILHERME NUNES
Prefeito
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ANEXO1

QUADRO DOS CARGOS PUBLICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

JORNADA DE VENCIMENTO BASICO
DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE TRABALHO ESCOLARIDADE (INICIAL) PROVIMENTO
AGENTE COMUNITARIO DE 40 horas Ensino Processo Seletivo
SAUDE-ACS 10 semanais Fundamental R$ 1.068,48 Publico
AGENTE DE COMBATE AS 40 horas Ensino Processo Seletivo
ENDEMIAS - ACE 05 semanais Fundamental R$ 1.068,48 Publico
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

ANEXO I1

TABELA DE VENCIMENTOS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

PROGRESSAO HORIZONTAL

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
g A | 1.068,48 | 1.079,16 | 1.089,96 | 1.100,86 | 1.111,86 | 1.122,98 | 1.134,21 | 1.145,56 | 1.157,01 | 1.168,58 | 1.180,27 | 1.192,07
E: = | B | 1.100,53 | 1.111,54 | 1.122,66 | 1.133,88 | 1.145,22 | 1.156,67 | 1.168,24 | 1.179,92 | 1.191,72 | 1.203,64 | 1.215,67 | 1.227,83
.g 2 C | 1.133,55 | 1.144,89 | 1.156,33 | 1.167,90 | 1.179,58 | 1.191,37 | 1.203,29 | 1.215,32 | 1.227,47 | 1.239,75 | 1.252,14 | 1.264,67
? o D | 1.167,56 | 1.179,23 | 1.191,02 | 1.202,94 | 1.214,96 | 1.227,11 | 1.239,39 | 1.251,78 | 1.264,30 | 1.276,94 | 1.289,71 | 1.302,61
% E | 1.202,58 | 1.214,61 | 1.226,76 | 1.239,02 | 1.251,41 | 1.263,93 | 1.276,57 | 1.289,33 | 1.302,23 | 1.315,25 | 1.328,40 | 1.341,68
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