LEI N° 775, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014

Institui o Programa de Demissdo Voluntaria
de Servidores Publicos Municipais.

ANTONIO GUILHERME NUNES, Prefeito do Municipio de Unido de Minas, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal, por seus
representantes, aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido no ambito Administrativo Municipal de Unido de Minas, o Programa
de Demissao Voluntaria de Servidores (PDV).

§ 1° - Poderdo aderir ao PDV, os servidores civis da administragdo publica direta, ocupantes
de empregos efetivos regidos pela CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho e integrantes do
quadro de pessoal da Prefeitura e Cadmara Municipal de Unido de Minas.

§ 2° — Ficam excluidos do Programa de Demissdo Voluntaria os servidores publicos que:

I — estejam em estagio probatdrio;

II — tenham requerido aposentadoria;

IIT — tenham sido condenados por decisdo judicial transitada em julgado e que importe na
perda do emprego ou cargo publico ao qual ocupam.

§ 3° - Os Poderes Executivo e Legislativo Municipais reservam-se o direito de ndo aceitar os
pedidos de adesdo ao PDV, em virtude de estrito interesse publico, a seu critério.

Art.2° - Podera requerer inscri¢do ao referido programa o servidor que preencher os seguintes
requisitos:

I — Ser efetivo hd mais de 5 (cinco) anos no servigo publico municipal;

IT — Obter parecer favoravel do superior hierdrquico do 6rgao onde estiver lotado, quanto a
conveniéncia do desligamento.

§ 1° - O requerimento citado no “caput” deste artigo sera formulado por escrito, onde o
servidor declara sua opcdo, em cardter irrevogavel, de se desligar do servico publico
municipal.

§ 2° - O pedido de demissdo, nos termos desta Lei, s6 serd acordado se a saida do servidor ndo
representar grave comprometimento ao servigo publico, podendo ser negado pelo Chefe do
Executivo ou Legislativo Municipal.

Art. 3° - A titulo de incentivo ao pedido de desligamento voluntario serd paga uma
indenizagdo correspondente a 50% (cinqlienta por cento) do valor de sua remunera¢ao mensal,
para cada ano de efetivo exercicio na Administragdo Publica Municipal, acrescida dos direitos
trabalhistas decorrentes da demissdo ¢ da liberagao do saldo do FGTS — Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo depositado em conta vinculada na Caixa Economica Federal, a titulo de
rescisdo indireta, isentadas a Prefeitura e Cadmara do Municipio de Unido de Minas da multa
rescisoria no percentual de 40% (quarenta) por cento sobre o valor depositado.



§ 1° - Para fins do disposto neste artigo sera computado o tempo de servico publico
ininterrupto prestado ao Municipio de Unido de Minas/MG.

§ 2° Entende — se por efetivo exercicio no cargo ou emprego publico, o tempo em que o
servidor realmente trabalhou, excluindo — se licengas médicas, afastamentos previdenciarios e
licenga sem remuneragao, conforme o caso.

§3° Na contagem do tempo de efetivo, sera considerado ano integral a fragdo igual ou superior
a 07 (sete) meses.

§4° - A remuneragdo a que se refere ao “caput” deste artigo sera a do ultimo més, anterior a
data do requerimento do PDV, correspondente a do emprego permanente para o qual o
servidor tiver sido admitido originariamente.

§ 5° - Integram a remuneragao para efeito do calculo da indenizagdo prevista nesta lei:

a) o vencimento basico do servidor no cargo que estiver exercendo na data do protocolo do
requerimento de adesdo ao PDV, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes, que se
incorporam definitivamente a remuneragao do servidor, tais como os adicionais por tempo de
servico, conforme estabelecido em lei;

b) o adicional de funcdo pelo exercicio de cargo de provimento em comissdo, assim
estabelecido em lei, desde que o servidor efetivo esteja exercendo o cargo comissionado na
data do protocolo do requerimento de adesdao ao PDV;

c) a gratificacdo pela prestacao de servigos em condi¢des de insalubridade;

d) quaisquer outras vantagens pecunidrias ou direitos incorporados a remuneragdo do servidor
por decisdo judicial transitada em julgado.

§ 6° - Sdo excluidos da remuneracdo para efeito do calculo da indenizacdo, as seguintes
vantagens pecunidrias temporarias, que visam recompensar riscos ou Onus decorrentes de
trabalhos normais executados em condi¢des anormais de perigo ou de encargos para o
servidor:

a)a gratificagdo pela prestacdo de servigos em jornada extraordindria;

b) a gratificacdo pelo trabalho noturno;

c)a gratificagdo pela prestacdo de servicos em condi¢des de periculosidade ou referente a
atividades penosas;

§ 7° - Também nao integram a remuneragao do servidor para efeito do calculo da indenizacao:

a) a gratificacdo natalina;
b) a gratificacdo de férias;
c) o saldrio-familia;

d) o auxilio alimentagao;

e) o auxilio transporte;

f) as diarias;

g) o custeio de moradia;



h) a licenga gestante e a licenca paternidade;
1) quaisquer outras vantagens pecunidrias ou direitos incorporados a remuneracao do servidor
por decisao judicial ainda ndo transitada em julgado.

§ 8° - Direitos referentes a licencas-prémio e férias ndo gozadas também sio excluidos da
base de célculo para efeito da indenizagdo prevista nesta Lei.

Art. 4° - O PDV entra em vigor a partir de 1°/01/2015, prevalecendo seus efeitos pelo periodo
de 120 (cento e vinte) dias corridos, podendo ser prorrogado por Decreto do Executivo ou ato
normativo da Camara.

Paragrafo unico — Pedidos de adesdo ao PDV protocolados fora do prazo instituido pela
presente Lei ndo serdo apreciados.

Art. 5° - O processo de adesdo ao PDV inicia — se imediatamente apds a publicacao da
presente Lei, devendo o interessado protocolar seu requerimento junto ao Recursos Humanos
da Prefeitura ou Camara, que encaminhara a solicitacdo apensada ao prontuario do requerente
ao Chefe do Executivo, ou Legislativo para manifestagao.

Paragrafo tinico — Os pedidos de adesdao ao PDV serdo apreciados num prazo méaximo de 30
(trinta) dias corridos, contados da data de seu protocolo.

Art. 6° - A apresentacdo de requerimento de adesdo ao Programa de Desligamento Voluntario
do Municipio de Unido de Minas, ndo cria qualquer direito subjetivo ao servidor enquanto
nao for expressamente aprovado pelo Prefeito Municipal ou Presidente da Camara.

Art. 7° — O deferimento do pedido ficard, ainda, na dependéncia da disponibilidade de
recursos do Municipio, podendo o pagamento da indenizacdo ser parcelado, com plena
aquiescéncia do servidor, o que constara no respectivo termo de demissao voluntaria.

. 8% — O servidor que aderir ao evera permanecer em efetivo exercicio até a data da
Art. 8° -0 d d PDV d fet té a data d
publicacdo de sua exoneragao.

Art. 9° - Sera considerado vago o emprego decorrente da demissdo voluntaria do servidor.

Art. 10 - A recontratagdo do servidor que aderir ao Programa de Demissao Voluntéria fica
vedada por 4 (quatro) anos, salvo quando da aprovagao em Concurso Publico.

Art. 11 - Os servidores que estejam promovendo ac¢des judiciais contra o Municipio visando o
recebimento de vantagens pecunidrias, s6 poderdo aderir ao Programa de Desligamento
Voluntario do Municipio de Unido de Minas se desistirem das referidas agdes, mediante
renuincia expressa aos direitos pleiteados.

Art. 12 - Fica assegurado aos servidores do Poder Legislativo as mesmas condigdes estatuidas
na presente Lei, com as adequacdes que se fizerem necessarias quanto ao tramite do
requerimento relativo a demissao voluntaria.



Art. 13 - As despesas oriundas da aplicagdo da presente Lei correrdo por conta das dotagdes
or¢amentarias proprias do orcamento, suplementadas oportunamente se necessario.

Art.14 - Esta Lei entrard em vigor a partir de 1° de janeiro de 2015, revogando as disposicdes
em contrario e podendo se necessario, ser regulamentada por Decreto.

Unido de Minas/MG, 20 de novembro de 2014.

Antonio Guilherme Nunes
Prefeito



