LEI COMPLEMENTAR N° 093, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2014.

Dispde sobre o desmembramento da Secretaria Municipal
de Finangas ¢ Administragdo, bem como da Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer da Prefeitura do
Municipio de Unido de Minas da forma que menciona,
estabelece procedimentos organizacionais correlatos e
procede alteragdes nas Leis Complementares n® 046/2009
e 074/2013.

O Prefeito do Municipio de Unido de Minas, Estado de Minas Gerais no uso de suas
atribuicdes legais faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica desmembrada a Secretaria Municipal de Finangas e Administragdo implantada
pela Lei Complementar n° 046, de 19 de marco de 2009 dando origem a Secretaria Municipal
de Administracdo e a Secretaria Municipal de Finangas e conseqiientemente altera e acresce
dispositivos legais na mencionada Lei, conforme previsto no texto desta Lei.

Art. 2° - Fica alterada a denominacdo da Se¢do III, do Capitulo II, do Titulo II, da
mencionada Lei, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“SECAO IIT

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 3° - Altera o Art. 47, 48 e 49 que passam a viger com a seguinte redagao:
Art. 47 A Secretaria Municipal de Administragdo, compreende os seguintes orgaos:

a) - Secretaria Municipal de Administra¢do;
b) - Departamento de Administra¢do
- Divisao de Compras e Licita¢do,
- Divisdo de Administracdo,
- Servico de Patrimonio,
- Servigo de Almoxarifado,
- Divisao de Junta de Servico Militar,
¢) - Departamento de Recursos Humanos.

Art. 48 A Secretaria Municipal de Administracdo é o orgdo central de planejamento,
controle, organizagdo e execugdo da politica administrativa do Municipio, responsavel direta
pelo desempenho de estratégias administrativas, com fulcro no desenvolvimento econéomico e
social do municipio.



Art. 49 Compete a Secretaria Municipal de Administragdo.

1 — estabelecer diretrizes e normas, coordenar, planejar e controlar o Sistema de
Administra¢ao Geral, Recursos Humanos, Material, Arquivo e Patrimonio,

I — estabelecer diretrizes e normas concernentes aos servicos-meio, necessarios ao
funcionamento da administragdo direta;

111 — supervisionar, tecnicamente, as unidades setoriais de pessoal;

1V — estabelecer diretrizes, propor normas para gerenciamento e realizac¢do da folha
de pagamento dos servidores do Municipio, sob sua responsabilidade na forma da legislagdo
em vigor,

V — formular, promover e executar as politicas de valoriza¢do e qualifica¢do
profissional dos servidores municipais,

VI — zelar pelo cumprimento da legislag¢do, diretrizes, normas e instrugoes que versem
sobre matéria de sua competéncia, especialmente o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
dos servidores municipais;

VII — promover os estudos e pesquisas necessdrios as defini¢oes das politicas de
pessoal e de previdéncia social para os servidores da Administragdo Publica Municipal;

VIII — promover, ordenar ou executar outras atividades pertinentes a sua darea de
atuacdo.

IX - conceder e operacionalizar o auxilio doenca e licenca maternidade dos
servidores municipais.

X - promover os processos licitatorios para aquisi¢do de materiais e contratagdo de
obras e servigos,

XI - administra¢do dos servigos de patrimonio, arquivo, almoxarifado e servigos
gerais da administragdo municipal;

XII - administragdo de prédios e dos bens publicos municipais;

XIII - administracdo do terminal rodoviario,

X1V - atender as solicitagoes de compra da secretarias Municipais, desde que
cumpridos os procedimento proprios de requisicdo e apds a autoriza¢do da mesma pelo
Secretario Municipal da Fazenda;

XV - promover o recrutamento, sele¢cdo lotacdo e treinamento de Servidores do
Municipio,
XVI - apresentar sugestoes que viabilizem o melhor aproveitamento dos servidores do
municipio através de alterndncia das atividades de rotina,
XVII - manter atualizados os dados cadastrais de servidor e respectiva vida funcional;
XVIII - realizar os procedimentos de dados estatisticos e comparativos de valores pagos
aos servidores do municipio e o mercado de trabalho da regido,
XIX - zelar pelo cumprimento da legislagcdo pessoal.

Art. 4° - Ficam acrescentados a Lei Complementar n° 46, de 19 de margo de 2009 os Art. 49-
A, 49-B e 49-C com a seguinte redagao:

Art. 494 Fica criada a Secretaria Municipal de Fazenda composta pelos seguintes orgaos:

a) - Secretaria Municipal de Fazenda;



b) Departamento de Contabilidade;
- Divisdo de Cadastro e Tributacdo,
- Divisdo de Tesouraria e Receitas;
- Servigo de Receitas,

Art. 49B A Secretaria Municipal de Fazenda é o orgado central de planejamento e execu¢do
da politica fazendaria do Municipio, responsavel direta pelo langamento e arrecadagdo de
tributos e rendas municipais, aplica¢do da legislagdo tributaria e o processamento de receita
e despesa.

Art. 49C Compete a Secretaria Municipal de Fazenda:

I - Execu¢do da politica fazendaria, programas, projetos, atividades
relacionados com a area financeira, fiscal e tributdria;

11 - Exercer as fungoes de gestoes financeiras e de contabilidade;

IIl - Sugerir atualizagdo de procedimentos administrativos com vistas a
dinamizar a politica financeira do Municipio,

1V - Programar liquida¢do de compromissos financeiros dentro dos prazos
assumidos, zelando pela manutengdo do crédito;

V' - Relacionar-se com as demais secretarias no sentido de programar a
liberagdo dos recursos de acordo com a disponibilidade financeira;

VI - Manter a programagdo de compras diretamente com o Departamento de
Administragdo, desde que atendidos os procedimentos que indiquem a disponibilidade
financeira e or¢camentaria,

VII - Autorizar a realizagdo de toda e qualquer despesa da Administragdo,
desde que atendidos os procedimentos que indiquem a disponibilidade financeira e
orcamentaria,

VIII - Manter o lancamento e arrecadacdo de tributos e rendas em
observancia a legislagdo propria;

IX — Promover o processamento das despesas e respectivo fluxo de liquidagao.

Art. 5° Fica desmembrada a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, implantada
pela Lei Complementar n° 074, de 11 de margo de 2013 dando origem a Secretaria Municipal
de Cultura e a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e consequentemente altera e acresce
dispositivos legais na mencionada Lei, conforme previsto no texto desta Lei.

Art. 6° - Ficam alterados os artigos 52A, 52B e 52C da Lei Complementar n° 74, de 11 de
margo de 2011, que vigorardo com a seguinte redagao:

Art. 52 A A Secretaria Municipal de Cultura compreende os seguintes orgaos:
a) Secretaria Municipal de Cultura;

b) Departamento de Cultura;
Divisdo de Cultura.



Art. 52 B A Secretaria Municipal de Cultura é o orgdo de coordenagdo geral e controle,
responsavel pelas atividades de cultura do Municipio e tem a finalidade de coordenar a
implantagdo da politica municipal de cultura, tendo como principios a democratizagdo,
universalizagdo, equidade e integralidade, visando a formagdo de cidaddos e cidadds
portadores de consciéncia social, critica, solidaria e democrdtica.

Art. 52 C Compete a Secretaria Municipal de Cultura:

I - Administragdo e supervisdo dos centros culturais;

11 - Incentivo as atividades culturais do municipio;

111 - Definir e implementar as politicas municipais de cultura, em consondncia
com as diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislacdo municipal, estadual e
federal pertinente e observando ainda, as orientagoes e as deliberagoes do Conselho
Municipal de Cultura;

1V - Definir e implementar as politicas de cultura, para democratizar o acesso
aos bens culturais do Municipio,

V' - Orientar sobre o gerenciamento dos recursos financeiros alocados no
Fundo de Apoio a Cultura - FAC e o Fundo Municipal de Cultura;

VI - Estabelecer politicas de preservagdo e valorizagdo do Patrimonio
Cultural;

VII - Coordenar a realizacdo de projetos, eventos, atividades e expressoes de
cunho artistico - cultural;

VIII - Propor e gerenciar convénios com institui¢oes publicas ou privadas
consoante os objetivos que definem as politicas de cultura;

IX - Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Art. 7° - Ficam acrescidos os artigos 52D, 52E e 52F na Lei Complementar n°® 74, de 11 de
margo de 2011, que vigorardo com a seguinte redagao:

Art. 52D A Secretaria Municipal de Esporte compreende os seguintes 0rgaos:

a) Secretaria Municipal de Esporte
b) Departamento de Esporte e Lazer,
Divisdo de Esporte e Lazer,
Servico de Esporte;
Servico de Lazer.

Art. 52E A Secretaria Municipal Esporte é o orgdo de coordenacdo geral e controle,
responsavel pelas atividades de esporte e lazer do Municipio.

Art. 52F Compete a Secretaria Municipal Esporte:

[ - planejar, coordenar e executar a politica municipal de esportes, lazer,

Il — fomentar o desporto municipal, através da promogdo e apoio a
programas, eventos e competi¢oes desportivas;

111 — incentivar a pratica do esporte, especialmente entre os jovens e criangas,



1V — difundir a pratica do esporte e do lazer nas comunidades em geral;

V — criar, manter e incentivar a utiliza¢do plena dos equipamentos esportivos
e areas de lazer e esporte do Municipio;

VI — através da Coordenadoria da Juventude, interagir e articular com orgdos
da administra¢do municipal e da sociedade, para incluir nas suas politicas e agoes, questoes
de interesse da juventude.

Art. 8° - Ficam alterados os incisos do art. 40 e Anexo I, da Lei Complementar n° 46, de 19
de margo de 2009, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art.40-...
I - Secretaria Municipal de Governo,
I - Secretaria Municipal de Planejamento,
Il - Secretaria Municipal Desenvolvimento Rural;
1V - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
V - Secretaria Municipal de Fazenda,
VI - Secretaria Municipal de Educagdo;
VII - Secretaria Municipal de Cultura;
VII - Secretaria Municipal de Saude,
1
IX - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
X - Secretaria Municipal de Obras;
XI - Secretaria Municipal de Servi¢os Publicos.
XII Secretaria Municipal de Administragdo,
X1l Secretaria Municipal de Esporte.
1

Art. 9° - O Poder Executivo poderd, através de Decreto, conferir novas atribui¢des aos 6rgaos
da administracao publica municipal previstos nesta Lei, desde que compativeis com sua area
de competéncia.

Paragrafo Unico — Os cargos criados e/ou alterados em virtude do desmembramento das
secretarias mencionadas nesta Lei possuem suas atribui¢des previstas no Anexo II desta Lei.

Art. 10 - O anexo I da Lei Complementar n° 46, de 19 de margo de 2009, em virtude das
disposigdes desta Lei, passa a vigorar da forma prevista no incluso anexo I da presente Lei.

Art. 11 - Ficam alteradas e/ou acrescidas no Organograma da Estrutura Administrativa da
Prefeitura de Unido de Minas, implantada pela Lei Complementar n® 46, de 19 de margo de
2009, as unidades decorrentes do desmembramento e das implantagdes estabelecidas nesta
Lei, sendo que no tocante a secretaria desmembrada o quadros do Organograma passardo a
vigorar da forma constante nos anexos III, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV e
XV desta Lei.



Art. 12 — As despesas decorrentes com o desmembramento das secretarias mencionadas nesta
Lei serdo contabilizadas nas dotagdes proprias consignadas no orgamento municipal de 2015.

Art. 13 - Se necessario, no que couber, esta Lei poderd ser regulamentada por Decreto do
Executivo Municipal.

Art. 14 - Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2015, revogando as disposigdes
em contrario, especialmente os artigos e anexos das Leis Complementares n°® 046/2009 e

074/2013.

Unido de Minas/MG, 06 de novembro de 2014.

Antonio Guilherme Nunes
Prefeito



ANEXO 1

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N.°DE VAGAS |DENOMINACAO SIMBOLO DE | VALOR
VENCIMENTOS |RS$

13 Secretario Municipal Subsidio = |-mmemmmeemee-
16 Diretor de Departamento SC-1 1.800,89
02 Diretor de Escola SC-1 |
01 Assessor 1 SC-1 1.800,89
21 Supervisor de Divisao SC-2 1.200,59
04 Vice-Diretor de Escola SC-2 | e
13 Chefe de Servico SC-3 935,34




ANEXO II

DENOMINACAO DO CARGO:

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Sao atribui¢des do Secretario Municipal de Administragcio comandar e supervisionar a
execucdo das competéncias da sua Secretaria, bem como assistir ¢ assessorar o Prefeito
Municipal nas atividades que cuidam e preservam o patriménio publico municipal e as agdes
necessarias ao provimento de bens materiais, dos recursos humanos e dos servicos
administrativos.

A Secretaria Municipal da Administracdo ¢ responsavel pelo quadro dos servidores
municipais, bens patrimoniais, prepara¢do de processos, assessoria juridica aos demais 6rgaos
ligados a Administracdo Publica, elaboragdo, registro e publicacdo de leis, decretos, portarias,
editais e demais atos administrativos, recebimento e procedimentos necessarios ao tramite
legislativo, além de coordenar e dar suporte aos trabalhos da Comissdo de Sindicancias e
Processos Administrativos.

INSTRUCAO:
- Ensino Médio Completo

INICIATIVA E COMPLEXIDADE - SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO
- Tarefas especializadas e complexas que requerem conhecimentos técnicos, exigindo
constante aperfeigoamento e atualizacdo, iniciativa, discernimento e desembarago para
tomada de decisdes.



DENOMINACAO DO CARGO:
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Sao atribuigdes do Secretario Municipal de Fazenda, promover a fiscalizagdo e a arrecadacao
de todos tributos municipais, como o IPTU, o ISS, contribui¢des de melhoria entre outros.
Dentre as atribui¢cdes da Secretaria Municipal de Fazenda estdo a de administrar a receita
publica interna e externa do Municipio de Unido de Minas; a de realizar estudos e pesquisas
para acompanhamento da conjuntura econdmica e fixagdo de precos publicos; e celebrar
convénios com oOrgdos federais, estaduais e de outros municipios que objetivem o
aprimoramento da fiscalizacdo tributaria e a melhoria da arrecadacao.

Também ¢ funcao desta secretaria a contabiliza¢ao das contas do Municipio; a arrecadacao, a
guarda e a aplica¢do de recursos financeiros; o controle interno da Administragdo Direta e
Indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvengdes e
renuncia de receitas.

INSTRUCAO:
- Ensino Médio Completo

INICIATIVA E COMPLEXIDADE — SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA

- Tarefas especializadas e complexas que requerem conhecimentos técnicos, exigindo
constante aperfeicoamento e atualizacdo, iniciativa, discernimento e desembarago para
tomada de decisoes.



DENOMINACAO DO CARGO:
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Sao atribuigdes do Secretario Municipal de Esporte comandar e supervisionar a execucao das
atribuicdes da Secretaria, conduzir a Politica Municipal de Esporte e Lazer, integrando as
acoes da Secretaria com as atividades desenvolvidas por outros setores politicos sociais que
no seu conjunto realizam direitos fundamentais da populagao.

A Secretaria Municipal de Esportes possui como incumbéncias o desenvolvimento de
atividades esportivas e de lazer, integrando a comunidade nas acdes promovidas pela
Administragdo Publica em todos os niveis ¢ dando especial valorizagdo a juventude, que ¢ a
base de crescimento do municipio. E competéncia da secretaria também a manutenc¢io dos
espacos destinados as praticas esportivas e de lazer, como parques e pracas da cidade.

INSTRUCAO:
- Ensino Médio Completo

INICIATIVA E COMPLEXIDADE — SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE

- Tarefas especializadas e complexas que requerem conhecimentos técnicos, exigindo
constante aperfeicoamento e atualizacdo, iniciativa, discernimento e desembarago para
tomada de decisoes.



DENOMINACAO DO CARGO:
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Sao atribui¢des do Secretario Municipal de Cultura, coordenar a implantagdo da politica
municipal de cultura, tendo como principios a democratizagao, universalizagdo, equidade e
integralidade, visando a formacgdo de cidaddos e cidadas portadores de consciéncia social,
critica, solidaria e democratica.

A Secretaria Municipal de Cultura possui como incumbéncias o desenvolvimento de
atividades culturais, integrando a comunidade nas ag¢des promovidas pela Administracdo
Publica em todos os niveis e dando especial valorizagdo a juventude, que ¢ a base de
crescimento do municipio. E competéncia da secretaria também a manutengio dos espagos
destinados as praticas culturais, como parques e pragas da cidade.

INSTRUCAO:
- Ensino Médio Completo

INICIATIVA E COMPLEXIDADE — SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA

- Tarefas especializadas e complexas que requerem conhecimentos técnicos, exigindo
constante aperfeicoamento e atualizacdo, iniciativa, discernimento e desembarago para
tomada de decisdes.



ANEXO III

Secretaria Municipal de
Governo

Depto.
Juridico

Assessor

Depto. de
Controladoria Geral

Diviséo de
Expediente e
Registro

Servico de Relagoes
Publicas

Servigo de Arquivo
e Protocolo




ANEXO IV

Secretaria Municipal de
Planejamento

Depto. de Planejamento

Divisdo de Planejamento

Controle de Convénio

Depto. de Desenvolvimento
Econémico

Divisdao de Desenvolvimento
Economico




ANEXO YV

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural

Depto. de Desenvolvimento
Rural

Divisdo de Desenvolvimento
Agropecuario




Servigo de Controle Rural

ANEXO VI

Secretaria Municipal de
Administracao

Depto. de Administracao

Divisédo de
Administragao

Servigo de
Patriménio

Depto. de Recursos Humanos

Divisdo de Divisdo de Junta
Compras e de Servigo
Licitagdo Militar
Servigo de
Almoxarifado




ANEXO VII

Secretaria Municipal de

Fazenda
Depto. de
Contabilidade
Divisdo de Cadastro e Divisdo de Tesouraria
Tributacao e Receitas
Servigo de

Receitas




ANEXO VIII

Sec. Municipal de Educacio

Depto. Diretor(a) Escolar Diretor(a) Escolar
de Educagio
[ |
Divisdo de Vice-Diretor(a) Vice-Diretor(a) Vice-Diretor(a) Vice-Diretor(a)

Educagao

Escolar

Escolar

Escolar

Escolar




ANEXO IX

Secretaria Municipal de
Cultura

Departamento
de Cultura

Divisdo de Cultura




ANEXO X

Secretaria Municipal de
Esporte

Depto. de Esporte e
Lazer

Divisdo de Esporte
e Lazer




Servigo
de Esporte

Servigo
de Lazer

ANEXO XI

Secretaria Municipal
de Saude

Depto.
de Saude

Divisao
de Saude

Divisdo de Programas,
Controle e Avaliagao




Servigo de Coordenador(a)
Vigilancia Vigilancia
Sanitaria Sanitaria

ANEXO XII

Secretaria Municipal
de Assisténcia
Social

Depto. de Assisténcia
Social

Divisdo de Assisténcia
Social




Servigo de Assisténcia
Social

ANEXO XIII

Secretaria Municipal
de Obras

Depto. de Obras

Divisao de Oficina

Divisdo de
Estradas

Divisdo de
Transporte




ANEXO XIV

Secretaria Municipal
de Servicos Publicos

Depto. de Servigos
Urbanos

Divisdo de Servigos
Urbanos

Divisao de
Fiscalizacdo




Servigo de
Fiscalizacdo

ANEXO XV

Secretaria Municipal de Meio
Ambiente

Depto. de Meio Ambiente




Divisdo de Meio Ambiente
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