LEI COMPLEMENTAR N° 088, DE 07 DE MARCO DE 2014.

Concede revisao geral do salario dos servidores
publicos do quadro de efetivos e dos membros do
Conselho Tutelar do Municipio de Unido de
Minas/MG.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UNIAO DE MINAS Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no art. art. 37, X, da Constituicdo
Federal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedida revisao geral do salario dos servidores publicos municipais
efetivos do Executivo e dos membros do Conselho Tutelar do Municipio de Unido de
Minas/MG, no percentual de 5,6729% de seus respectivos vencimentos, utilizando o indice
do IGP-M — Indice Geral de Precos do Mercado — acumulado no fevereiro/2013 a janeiro
de 2014.

Art. 2° Em conseqiiéncia da revisao concedida no artigo anterior desta Lei, a tabela
salarial dos servidores efetivos do Municipio de Unido de Minas, constante do Anexo I1I da
Lei Complementar n° 059, de 20 de maio de 2011 e suas alteragdes, passa a vigorar na
forma do Anexo I, desta Lei.

Art. 3° Em conseqiiéncia da revisdo concedida no Art. 1° desta Lei, a remuneragao
do cargo de Conselheiro Tutelar serda de R$ 791,76 (Setecentos e noventa e um reais e
setenta e seis centavos).

Art. 4° As despesas decorrentes dessa revisao correrdo por conta de dotagdes
proprias do orcamento vigente.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus efeitos a
partir do dia 1° de marco de 2014.

Uniao de Minas/MG, 07 de marco de 2014.

Antonio Guilherme Nunes
- Prefeito —

ACPJ/rmsf



ANEXO |

Nivel/Grau 0 1 2 3 4 5 6
| R$ 65836 |R$ 69128| R$ 72584 |R$ 762,13| R$ 800,24 | R$ 840,25 | R$ 882,27'
| R$ 67579|R$ 709,58 | R$ 745,06 |R$ 78231|R$ 82143 |R$ 862,50 | R$ 905,62'
]l R$ 703,18|R$ 73834|R$ 77526 |R$ 814,02|R$ 854,72| R$ 897,46 | R$ 942,33'
v R$ 739,71 |R$ 776,70| R$ 81553 |R$ 856,31 |R$ 899,12 | R$ 944,08 | R$ 991,28'
\'} R$ 812, 77|R$ 85341|R$ 896,08| R$ 94088|R$ 987,93 | R$ 1.037,32 | R$ 1.089,19'
Vi R$ 88582|R$ 930,11|R$ 976,62 |R$ 1.02545|R$ 1.076,72 | R$ 1.130,56 | R$ 1.187,08'
Vil R$ 877,16 |R$ 921,02| R$ 967,07 |R$ 1.01542| R$ 1.066,19 | R$ 1.119,50 | R$ 1.175,48'
Vil R$ 1.068,48 | R$ 1.121,90 | R$ 1.178,00 | R$ 1.236,90 | R$ 1.298,74 | R$ 1.363,68 | R$ 1.431,87'
IX R$ 1.118,08 | R$ 1.173,98 | R$ 1.232,68 | R$ 1.294,32 | R$ 1.359,03 | R$ 1.426,98 | R$ 1.498,33'
X R$ 1.213,44 | R$ 1.274,11| R$ 1.337,82 | R$ 1.404,71 | R$ 1.474,94 | R$ 1.548,69 | R$ 1.626,13'
Xl R$ 1.326,11 | R$ 1.392,42 | R$ 1.462,04 |R$ 1.535,14| R$ 1.611,89 | R$ 1.692,49 | R$ 1.777,11'
Xl R$ 1.456,13 | R$ 1.528,94 | R$ 1.605,38 | R$ 1.685,65| R$ 1.769,94 | R$ 1.858,43 | R$ 1.951,35'
Xl R$ 1.603,46 | R$ 1.683,63| R$ 1.767,81 | R$ 1.856,21 | R$ 1.949,02 | R$ 2.046,47 | R$ 2.148,79'
XIv R$ 1.768,13 | R$ 1.856,54 | R$ 1.949,36 | R$ 2.046,83 | R$ 2.149,17 | R$ 2.256,63 | R$ 2.369,46'
XV R$ 1.941,48 | R$ 2.038,55| R$ 2.140,48 | R$ 2.247,51 | R$ 2.359,88 | R$ 2.477,88 | R$ 2.601,77'
XVi R$ 2.060,37 | R$ 2.163,39 | R$ 2.271,56 | R$ 2.385,14 | R$ 2.504,39 | R$ 2.629,61 | R$ 2.761,09'
XVii R$ 2.189,13 | R$ 2.298,59 | R$ 2.413,52 | R$ 2.534,19| R$ 2.660,90 | R$ 2.793,95 | R$ 2.933,64'
Xvill R$ 2.414,48 | R$ 2.535,20 | R$ 2.661,96 | R$ 2.795,06 | R$ 2.934,82 | R$ 3.081,56 | R$ 3.235,63'
XIX R$ 2.960,49 | R$ 3.108,51 | R$ 3.263,94 | R$ 3.427,14| R$ 3.598,49 | R$ 3.778,42 | R$ 3.967,34'
XX R$ 3.083,85 | R$ 3.238,04 | R$ 3.399,94 | R$ 3.569,94 | R$ 3.748,44 | R$ 3.935,86 | R$ 4.132,65'
XXI R$ 3.854,81 | R$ 4.047,55| R$ 4.249,93 | R$ 4.462,42 | R$ 4.685,55| R$ 4.919,82 | R$ 5.165,81'
XXl R$ 4.625,78 | R$ 4.857,07 | R$ 5.099,92 | R$ 5.354,92 | R$ 5.622,66 | R$ 5.903,80 | R$ 6.198,99'
XX R$ 5.396,74 | R$ 5.666,58 | R$ 5.949,91 | R$ 6.247,40 | R$ 6.559,77 | R$ 6.887,76 | R$ 7.232,15'
OBS.:

1 - A percentagem de grau a grau sera de 5% (cinco por cento)

2 - O tempo para a realizacao da Progressao de grau sera de 5 (cinco) anos.



