LEI COMPLEMENTAR N°. 072, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2013

Cria empregos publicos que menciona, abre vagas e acresce
dispositivos na Lei Complementar 059/2011, que: “Dispde
sobre a reestruturacdo do Plano de Cargos e Salarios do
Municipio de Unido de Minas e contém outras disposi¢des”
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UNIAO DE MINAS, ESTADO
DE MINAS GERALIS, no uso de suas atribuigdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei

Complementar.

Art. 1° Ficam criados os empregos publicos, nimero de vagas, nivel
salarial, carga hordria e vencimentos, abaixo elencados:

EMPREGO PUBLICO | NUMERO DE NIVEL CARGA VENCIMENTOS
VAGAS SALARIAL | HORARIA RS
Monitor de sala de aula 07 VIII 40 horas 937,01
semanais
Arquiteto 01 XX 20 horas R$ 2.704,41
semanais

Art. 2° As descrigdes, atribuigdes e requisitos para recrutamento dos
empregos citados no artigo 1° estdo contidos no Anexo I que passa a fazer parte integrante desta

Lei.

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a criar vagas para os seguintes

empregos publicos:

EMPREGO PUBLICO NUMERO DE VAGAS
Auxiliar de Secretaria Escolar 02
Inspetor(a) de Alunos 02

Art. 4° As despesas para consecugdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes
proprias no or¢amento vigente.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Unido de Minas MG, 08 de fevereiro de 2013.

ACPJ/rmsf

Antonio Guilherme Nunes
- Prefeito -

Publicada,em /|

/___, por afixacdo

no quadro de avisos da Prefeitura e

Cémara Municipal, nos termos do

Art. 97 da LOM.




ANEXO 1

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO EMPREGO:

DENOMINACAO DO EMPREGO: MONITOR DE SALA DE AULA
AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DO SALARIO:
AMPLA VIII
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
40 horas semanais Concurso Publico de Provas e Titulos
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou fora dela;
- Manter-se integrado com o(a) professor e as criangas;

- Participar das reunides pedagodgicas e de grupos de estudos, na Unidade Educativa;

- Seguir a orientagdo da supervisdo da Unidade Educativa;

- Orientar para que a crianca adquira habitos de higiene;

- Auxiliar na elaboragdo de materiais pedagdgicos (jogos, materiais de sucata e outros);

- Promover ambiente e de respeito mituo e cooperacao, entre as criangas € demais
profissionais da Unidade Educativa, proporcionando o cuidado e educagao;

- Atender as criangas respeitando a fase em que estdo vivendo;

- Interessar-se e entender a proposta da Educacdo Infantil da rede municipal de Unido de
Minas;

- Participar das formagdes propostas pelo Departamento de Educagdo Infantil;

- Atender as solicitagdes das criangas;

- Auxiliar na adaptac¢do das novas criangas;

- Comunicar ao professor e ao supervisor anormalidades no processo de trabalho;
- Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

- Participar ativamente no processo de adaptagdo das criangas e atendendo as suas
necessidades;

- Participar do processo de integracao da unidade educativa, familia e comunidade;
- Desenvolver habitos de higiene junto a crianga;
- Atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

- Conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado, através de
leituras, encontros pedagdgicos, formacao continuada em servigo, seminarios € outros
eventos;



- Comunicar ao professor e ou dire¢do situagdes que requeiram atencao especial;

- Realizar outras atividades correlatas com a fung¢ao.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Curso Técnico em Magistério e/ou Curso Normal Superior e/ou Pedagogia com
Habilitagcdo em Educagdo Basica.

ESPECIFICACOES DO EMPREGO — MONITOR DE SALA DE AULA

- O ocupante do emprego trabalha a maior parte do tempo de pé e andando, onde o esforgo
visual e mental ¢ freqliente, podendo acarretar fadiga fisica ao final do expediente.



DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO EMPREGO:

DENOMINACAO DO EMPREGO: ARQUITETO (A)
AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DO SALARIO:
AMPLA XX
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
20 Horas/Semanais Concurso Publico de Provas e Titulos
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Projetar, orientar e supervisionar as construcdes de edificios publicos, obras urbanisticas
e de carater artistico;

- Projetar, dirigir e fiscalizar obras arquitetonicas;

- Elaborar projetos de escolas, hospitais e edificios publicos e de urbanizagao;
- Realizar pericias e fazer arbitramentos;

- Participar da elaboragdo de projetos do Plano Diretor;

- Elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas;

- Fazer orcamentos e célculos sobre projetos de constru¢des em geral;

- Planejar ou orientar a construcdo e reparos de monumentos publicos;

- Projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e a construgdo de obras de
arquitetura paisagistica;

- Apreciar e verificar projetos de urbanizacao;
- Apreciar as solicitagdes de loteamentos;
- Examinar projetos e proceder a vistoria de construgdes;

- Expedir notificagdes e autos de infracao referentes a irregularidades por infringéncia a
normas € posturas municipais, constatadas na sua area de atuacao;

- Participar de programas de preservacao, defesa e desenvolvimento do meio ambiente;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias
do cargo;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Curso superior de Arquitetura;
- Registro no Orgao competente.



ESPECIFICACOES DO EMPREGO - ARQUITETO

- Conhecimentos bésicos equivalentes aos adquiridos em curso superior de Arquitetura e
registro no 6érgdo competente.

- Executa tarefas pouco rotineiras o que exige do ocupante do emprego iniciativa e
capacidade de raciocinio espacial e abstrato;

- O ocupante do emprego trabalha a maior parte do tempo sentado, onde o esforgo visual e
mental ¢ constante. Pode, em inspe¢do a obras trabalhar de pé e andando, estando sujeito a
sol e poeira.
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