LEI COMPLEMENTAR N°. 052, DE 10 DE AGOSTO DE 2010
“Cria empregos publicos que menciona, abre vagas e altera
dispositivos da Lei Complementar 035/2006 e d& outras

providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UNIAO DE MINAS, ESTADO DE MINAS
GERALIS, no uso de suas atribuigdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar.

Art. 1° Ficam criados os seguintes empregos publicos, nimero de vagas, nivel salarial,

carga horaria e vencimentos:

EMPREGO PUBLICO | NUMERO NIVEL CARGA VENCIMENTOS
DE VAGAS | SALARIAL | HORARIA RS.

Agente de Arrecadagao e 01 XVIII 40 horas / R$ 1.579,80

Fiscaliza¢do Tributaria semanais

Analista Técnico de 01 XX 20 horas / R$ 2.106,40

Convénios semanais

Assistente  Técnico de 01 XII 40 horas / RS 884,69

Convénios semanais

Jardineiro 02 111 44 Horas / R$ 510,00
semanais

Médico (PSF) 02 XXIII 40 horas / R$ 3.686,20
semanais

Orientador Educacional 01 XVI 20 horas / RS 1.348,10
semanais

Psicopedagogo 02 XVI 20 horas / RS 1.348,10
semanais

Supervisor  Escolar - 01 XVI 20 horas / R$ 1.348,10

CRECHE semanais

Técnico em Seguranga 01 XII 40 horas / RS 884,69

do Trabalho semanais

Art. 2° As descrigdes, as atribuigdes, os requisitos para recrutamento dos empregos

citados no artigo 1° estdo contidas no anexo I que passa a fazer parte integrante desta lei.

Art. 3° Fica o Poder Executivo também autorizado a criar vaga para os seguintes

empregos publicos:

EMPREGO PUBLICO NUMERO DE VAGAS
Ajudante Geral 05
Pedreiro 01
Servigal 04




Art. 4° Fica alterado o Nivel Salarial do emprego publico de ADMINISTRADOR DE
RECURSOS HUMANOS, CONTADOR, CONTROLE INTERNO E TESOUREIRO
constante do Anexo II — Quadro Geral de Empregos e Respectivos Niveis Salariais, da Lei
Complementar n° 035 de 10/04/06, para o Nivel Salarial XX.

Art. 5° As despesas para consecucao desta Lei correrdo a conta de dotagdes proprias no
orcamento vigente.

Art. 6° Compdem esta Lei os anexos abaixo relacionados, como parte dela integrantes:
Anexo I — Quadro Geral de Empregos, Niveis Salariais e Respectivas Vagas.

Anexo II — Descrigdes e Especificagdes dos Empregos

Anexo III — Tabela Salarial.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Unido de Minas MG, 10 de Agosto de 2010.

Joao de Freitas Leal
- Prefeito —



ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS

Cargos, Numero de Vagas, Requisitos, Remuneracdo e Carga Horéaria Semanal

Cargos Vagas Requisitos Remuneracgao Carga
Horaria
Semanal
01 - Agente de 01 Ensino Médio Completo R$1.579,80 40
Arrecadagdo e
Fiscalizagao
Tributaria
02 - Analista 01 Bacharel em R$2.106,40 20
Técnico de Administracdo de
Convénios Empresas e/ou Ciéncias
Contabeis e/ou Direito
03 - Assistente 01 Ensino Médio Completo R$884,69 40
Técnico de
Convénios
04 - Jardineiro 02 Ensino Fundamental R$510,00 44
Incompleto
05 - Médico do 02 Curso Superior em RS 3.686,20 20
PSF Medicina e Registro no
CRM.
06 - Orientador 01 Curso superior de R$ 1.348,10 20
Educacional Pedagogia, com habilitacdo
especifica e Registro no
orgdo competente.
07 - Psicopedagogo 02 Ensino Superior Completo R$ 1.348,10 20
em Pedagogia com
Habilitagdo em
Psicopedagogia Clinica
08 - Supervisor 01 Ensino Superior Completo R$ 1.348,10 20
Escolar - CRECHE em Pedagogia com
Supervisdo Escolar.
09 - Técnico em 01 Ensino Técnico Completo R$884,69 40

Seguranga do
Trabalho

em Seguranca do Trabalho
e Registro no 6rgao
competente.




ANEXO II
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO EMPREGO:

DENOMINACAO DO EMPREGO DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO
EMPREGO
AGENTE DE ARRECADACAO E
FISCALIZACAO TRIBUTARIA

AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DO SALARIO:
Ampla XVIII
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
40 Horas / Semanais Concurso Publico de Provas e Titulos
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

-Executar as atribuigdes relativas ao exercicio do poder de policia, em atividades inerentes a
competéncia dos orgdos em que estiver lotado, mediante fiscalizacdo do cumprimento da
legislacdo, realizagdo de conferéncias, vistorias, inspe¢des, analises técnicas, diligéncias,
intimagoes;

-Orientacdo do sujeito passivo por intermédio de midia eletronica, telefone e plantdes;

-Efetuar controles, estudos e pesquisas das atividades sujeitas a tributacao e exercer atividades de
rotina inerentes a administracao fazendaria, preparatorias a agao fiscalizadora;

-Em carater geral, as atribui¢des relativas as atividades de competéncia da Receita Municipal. E
em carater privativo: constituir, mediante langamento, o crédito tributario, aplicar penalidades e
arrecadar tributos;

-Executar procedimentos fiscais objetivando verificar o cumprimento das obrigacdes tributérias
pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislacdo especifica, incluidos os
relativos a apreensdo de mercadorias, livros, documentos e arquivos e meios eletrnicos ou
quaisquer outros bens e coisas moéveis necessarias a comprovacao de infracdo a legislacdo
tributaria;

-Exercer controle sobre atividades dos contribuintes inscritos ou ndo no cadastro de contribuinte
da Secretaria Fazendaria, supervisionando as atividades de orientagdo do sujeito passivo
efetuadas por intermédio de midia eletronica, telefone e plantdo fiscal;

-Elaborar pareceres que envolvam matérias relacionadas a fiscalizagdo e proferir decisdes em
processo administrativo-fiscal, ou delas participar, bem assim em relagdo a processos de

restituicdo e de reconhecimento de beneficios fiscais;



-Proceder a orientacdo do contribuinte no tocante aos aspectos fiscais sobre a aplicacdo da
legislacgao tributéria, por intermédio de atos normativos e solugdo de consultas;

-Atuar em pericias fiscais;

-Executar os procedimentos de formacao e instru¢ao de auto de noticia-crime;

-Exercer a fiscalizacdo de outros tributos que ndo sdo os instituidos pelo Municipio cuja
competéncia lhe seja delegada por ente tributario, mediante convénio;

-Prestar aos sujeitos passivos, atendimento decorrente das acdes de procedimentos fiscais por ele
efetuados;

-Apreciar as solicitagdes de retificacdo de lancamento por ele efetuado sem prévia intimagdo do
sujeito passivo;

-Expedir auto de infragdo, intimagao, avisos e outros documentos;

-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

-Ensino Médio Completo ( 2° grau completo)

ESPECIFICACOES DO EMPREGO — AGENTE DE ARRECADACAO E
FISCALIZACAO TRIBUTARIA

-Ensino Médio completo (2° grau completo)

-Executar tarefas rotineiras o que exige do ocupante do emprego iniciativa e capacidade de
raciocinio espacial e abstrato;

-Ocupante do emprego trabalha a maior parte do tempo sentado. Este esforgo fisico pode

acarretar fadiga fisica ao final do expediente.



DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO EMPREGO:
DENOMINACAO DO EMPREGO DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO

EMPREGO
ANALISTA TECNICO DE CONVENIOS
AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DO SALARIO:
Ampla XX
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
20 Horas / Semanais Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

-Acompanhar toda a execugdo do Convénio, adotando medidas administrativas necessarias ao
fiel cumprimento das disposi¢cdes do Convénio;

-Prestar Contas do Convénio dentro dos prazos estipulados pelo 6rgido convenente;

-O Analista Técnico de Convénios deve se reportar ao 6rgdo competente, sempre que tiver
duavidas ou for iniciar qualquer novo procedimento administrativo referente ao termo sob sua
coordenagao;

-E de responsabilidade do Analista Técnico de Convénios solicitar a elaboragdo de Termo
Aditivo antes do término da vigéncia, num prazo maximo de 30 (trinta) dias antes da data final.
No caso de pedido de rescisdo, o Analista deve fazé-lo com 30 (trinta) dias de antecedéncia, por
escrito, relatando de forma objetiva os motivos da mesma;

-Nao desviar da finalidade original do convénio;

-Nao celebrar convénio com mais de uma institui¢do para o cumprimento do mesmo objeto,
exceto quando se tratar de agdes complementares, o que devera ficar consignado no respectivo
convénio, delimitando-se as parcelas referentes de disponibilidade deste e as que devem ser
executadas a conta do outro instrumento (art. 25, Paradgrafo unico, da IN/STN 01/97);

-Nao incorrer em atraso ndo justificado no cumprimento de etapas ou fases programadas;

-Nao admitir praticas atentatorias aos principios fundamentais da Administragcao Publica (art. 37,
caput e inc. XXI, da CF) nas contratagdes e demais atos praticados;

-Cumprir fielmente as clausulas ou condigdes estabelecidas no convénio (art. 22 da IN/STN

01/97);



-Em caso de denuncia, conclusdo, rescisao ou extin¢do do instrumento, devolver os saldos, em
no maximo 30 dias, sob pena e instauracdo de Tomada de Contas Especial (art.116, § 6°, da Lei
n°® 8.666/93 e art. 21, § 6°, da IN/STN 01/97);

-Nao utilizar recurso em desacordo com o Plano de Trabalho, sob pena de rescisao do convénio e
de instaura¢do de Tomada de Constas Especial (arts. 36, I, e 37 da IN/STN 01/97);

-Nao realizar despesas fora do periodo de vigéncia do Convénio atentando para o fato de que os
60 dias destinados a Prestagdo de Contas nao faz parte do periodo de vigéncia, conforme
disposto no inciso V doa RT. 8° da IN/STN/01/97;

-O convenente, ainda que entidade privada, esta sujeita, quando da execu¢do de despesas com
recursos transferidos mediante convénio, as disposi¢cdes da Lei 8.666/93, especialmente em
relagdo a licitagdo de contrato, admitida a modalidade de licitacao prevista na Lei 10.520/2002
nos casos em que couber.

-Fazer a Prestacdo de Contas Final deve dentro do prazo estipulado pela convenente;

-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:
- Bacharel em Administracdo de Empresas e/ou;
- Ciéncias Contabeis e/ou;

- Direito.

ESPECIFICACOES DO EMPREGO - ANALISTA TECNICO DE CONVENIOS
-Conhecimentos basicos equivalentes aos adquiridos a nivel de curso superior;

-Executar tarefas rotineiras o que exige do ocupante do emprego iniciativa e capacidade de
raciocinio espacial e abstrato;

-Ocupante do emprego trabalha a maior parte do tempo sentado. Este esfor¢o fisico pode

acarretar fadiga fisica ao final do expediente.



DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO EMPREGO:
DENOMINACAO DO EMPREGO DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO

EMPREGO
ASSISTENTE TECNICO DE
CONVENIOS
AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DO SALARIO:
Ampla XII
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
40 Horas / Semanais Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

-Auxiliar o acompanhar toda a execu¢do do Convénio, adotando medidas administrativas
necessarias ao fiel cumprimento das disposi¢des do Convénio;

-Auxiliar na Prestagdo de Contas do Convénio dentro dos prazos estipulados pelo 6rgao
convenente;

-O Assistente Técnico de Convénios deve se reportar ao Analista Técnico de Convénios, sempre
que tiver duvidas ou for iniciar qualquer novo procedimento administrativo referente ao
convénio;

-E de responsabilidade do Assistente Técnico de Convénios solicitar a elaboragdo de Termo
Aditivo antes do término da vigéncia, num prazo maximo de 30 (trinta) dias antes da data final.
No caso de pedido de rescisdo, o Assistente deve fazé-lo com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
por escrito, relatando de forma objetiva os motivos da mesma;

-Auxiliar na execu¢do do convénio, nao desviando da finalidade original do convénio;

-Nao incorrer em atraso ndo justificado no cumprimento de etapas ou fases programadas;

-Nao admitir praticas atentatorias aos principios fundamentais da Administragdo Publica (art. 37,
caput e inc. XXI, da CF) nas contratagdes e demais atos praticados;

-Cumprir fielmente as cldusulas ou condigdes estabelecidas no convénio (art. 22 da IN/STN

01/97);



-Em caso de denuncia, conclusdo, rescisao ou extin¢do do instrumento, devolver os saldos, em
no maximo 30 dias, sob pena e instauracdo de Tomada de Contas Especial (art.116, § 6°, da Lei
n°® 8.666/93 e art. 21, § 6°, da IN/STN 01/97);

-Nao utilizar recurso em desacordo com o Plano de Trabalho, sob pena de rescisao do convénio e
de instaura¢do de Tomada de Constas Especial (arts. 36, I, e 37 da IN/STN 01/97);

-Nao realizar despesas fora do periodo de vigéncia do Convénio atentando para o fato de que os
60 dias destinados a Prestagdo de Contas nao faz parte do periodo de vigéncia, conforme
disposto no inciso V doa RT. 8° da IN/STN/01/97;

-O convenente, ainda que entidade privada, esta sujeita, quando da execu¢do de despesas com
recursos transferidos mediante convénio, as disposi¢cdes da Lei 8.666/93, especialmente em
relagdo a licitagdo de contrato, admitida a modalidade de licitacao prevista na Lei 10.520/2002
nos casos em que couber.

-Auxiliar na Prestacdo de Contas Final dentro do prazo estipulado pela convenente;

-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

- Ensino Médio Completo

ESPECIFICACOES DO EMPREGO - ASSISTENTE TECNICO DE CONVENIOS
-Conhecimentos basicos equivalentes aos adquiridos a nivel de Ensino Médio;

-Executar tarefas rotineiras o que exige do ocupante do emprego iniciativa e capacidade de
raciocinio espacial e abstrato;

-Ocupante do emprego trabalha a maior parte do tempo sentado. Este esforg¢o fisico pode

acarretar fadiga fisica ao final do expediente.



DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO EMPREGO:
DENOMINACAO DO EMPREGO DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO

EMPREGO
JARDINEIRIO
AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DO SALARIO:
Ampla I
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
44 Horas / Semanais Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

-Coletar, selecionar e beneficiar material propagativo, tais como sementes, estacas, brotos,
rizomas, entre outros;

-Produzir mudas preparadas por sementes e por processos vegetativos;

-Preparar substratos para mudas, canteiros e leitos de semeadura e enraizamento;

-Repicar, transplantar, deslocar, podar, desbrotar e tutorar mudas;

-Capinar, implantar, manter e reformar jardins;

-Detectar e comunicar problemas no desenvolvimento das plantas;

-Manusear ferramentas e equipamentos de jardinagem e produ¢do de mudas;

-Implantar e manter gramados;

-Preparar e apresentar relatorios escritos;

-Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos, programas,
projetos e agdes publicas;

-Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;
-Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecdo individual e coletiva;

-Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando

as suas tarefas;
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-Propor a geréncia imediata providéncias para a consecugdo plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisicdo, substitui¢cdo, reposi¢cdo, manutengdo e reparo de materiais
€ equipamentos;

-Manter-se atualizado sobre as normas municipais;

-Participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares
informagdes e conhecimentos técnicos;

-Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;
-Tratar o publico com zelo e urbanidade;

-Realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia imediata;
-Participar de escala de revezamento e plantdes sempre que houver necessidade.

-Lavar os bancos das pragas;

-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

- Ensino Fundamental Incompleto

ESPECIFICACOES DO EMPREGO - JARDINEIRO

-Executa tarefas rotineiras, ndo apresentando variagdes em seus detalhes. Tem sob sua
responsabilidade equipamentos utilizados no trabalho, como vassouras, pa, tesoura para poda,
carrinho de méao, enxada, foice, etc;

-O Trabalho sera executado de pé, na maioria da jornada, curvado e andando, estas variagdes

pode acarretar fadiga fisica ao final do expediente.
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO EMPREGO:
DENOMINACAO DO EMPREGO DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO

EMPREGO
MEDICO - PSF
AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DO SALARIO:
Ampla XXIII
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
20 Horas / Semanais Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

-Executa exames médicos, avaliando o estado de satide de pacientes, dando parecer em
diagnosticos, analisando sintomas e receitando medicamentos ou outras formas de tratamento, de
acordo com o tipo de enfermidade apresentado;

-Solicita exames de laboratoério;

-Encaminha pacientes a especialistas;

-Exerce atividades de medicina fazendo consultas, sendo legalmente habilitados para o exercicio
da profissdo. Deve seguir o principio da ética profissional;

-Ocupa cargos efetivos integrantes das categorias funcionais do médico;

-Executar outras tarefas correlatas, distribuindo, orientando e coordenando as tarefas individuais
ou em grupos, assegurando o processo de execucdo dentro de prazos e normas estabelecidas,
requisita os materiais, ferramentas, equipamentos ¢ demais elementos de trabalho, encaminhando
os pedidos a unidade, para assegurar os cumprimentos necessarios dos trabalhos;

-Supervisiona os trabalhos a serem executados, dando instru¢des, procurando adaptar os
trabalhadores aos métodos de trabalho e dando-lhes, quando necessario, um treinamento em

servigo, para tornar esses métodos perfeitamente assimilados pelos executores;
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-Elabora relatoérios periddicos, indicando os trabalhos executados ou em execugao, resultados de

inspec¢do, ocorréncias e assuntos de interesse, para informar os superiores ou para outros fins;

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
-Curso superior em medicina, com habilitagdo legal para o exercicio da profissao;

-Registro no 6rgao competente.

ESPECIFICACOES DO EMPREGO - MEDICO

-Curso superior em medicina, com habilitagdo legal para o exercicio da profissao;

-Executa suas tarefas sem rotina definida, podendo apresentar variagdes em seus detalhes o que
exige do ocupante capacidade de anélise e sintese.Tem sob sua responsabilidade todo
equipamento, material e instrumentos utilizados no trabalho.Esta sob guarda o estoque de
medicamentos, sendo responsavel pela entrada e saida dos mesmos. O ocupante do emprego
emite parecer e resultados e exames, o que exige grande conhecimento técnico na area. Executa
seu trabalho sentado e por vezes de pé onde o esforco visual e mental € freqiiente podendo

acarretar fadiga fisica ao final do expediente.
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO EMPREGO:
DENOMINACAO DO EMPREGO DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO

EMPREGO
ORIENTADOR EDUCACIONAL
AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DO SALARIO:
Ampla XVI
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
20 Horas / Semanais Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

-Contribuir para o acesso ¢ a permanéncia de todos os alunos na escola, intervindo com sua
especificidade de mediador na realidade do aluno;

-Mobilizar os professores para a qualificagdo do processo ensino-aprendizagem, através da
composi¢do, caracteriza¢do e acompanhamento das turmas, no horario escolar;

-Considerar, nas questdes curriculares, as condigdes materiais de vida dos alunos (compatibilizar
trabalho-estudo), influindo junto aos funcionarios da escola, no sentido de que, estes, se
comprometam com o atendimento as reais necessidades dos alunos;Participar da articulagao,
elaboragdo e reelaboragdo de dados da comunidade escolar, como suporte necessario ao
dinamismo do Projeto Politico Pedagdgico, promovendo a contribui¢do de pais e alunos;
-Participar junto a comunidade escolar na criacdo, organizagdo e funcionamento das instancias
colegiadas, incentivando a participagdo e a democratizagdo das decisdes e das relagdes na
Unidade Educativa;

-Contribuir para o desenvolvimento do auto-conceito positivo do aluno, visando a aprendizagem

do mesmo, bem como a constru¢ao de sua identidade pessoal e social;
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-Participar junto com a comunidade escolar no processo de elaboragdo, atualizagdo do
Regimento Escolar e utilizagdo deste, como instrumento de suporte pedagogico;

-Coordenar o processo de escolha de representantes de turma(aluno, professor) com vistas ao
redimensionamento do processo ensino aprendizagem;

-Coordenar a elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos, planos, programas
e outros, objetivando o atendimento e acompanhamento do aluno, no que se refere ao processo
ensino-aprendizagem, bem como, o encaminhamento dos alunos a outros profissionais, se
necessario;

-Coordenar, junto com os professores, o processo de sistematizacdo e divulgagdo das
informacdes sobre o aluno, para conhecimento dos professores, pais e, em conjunto, discutir
encaminhamentos necessarios;

-Participar da analise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto aos professores,
especialistas e demais educadores, visando reduzir os indices de evasdo e repeténcia,
qualificando o processo ensino-aprendizagem,;

-Visar o redimensionamento da acdo pedagodgica, coordenando junto aos demais especialistas e
professores, o processo de identificacdo e analise das causas, acompanhando os alunos que
apresentem dificuldades na aprendizagem;

-Coordenar o processo de orientagdo profissional do aluno, incorporando-o a acao pedagogica;
-Realizar e/ou promover pesquisas e estudos, emitindo pareceres e informagdes técnicas, na area
de Orienta¢ao Educacional;

-Realizar e/ou promover pesquisas e estudos, emitindo pareceres e informagdes técnicas, na area
de Orienta¢ao Educacional;

-Desenvolver o trabalho de Orientagdo Educacional, considerando a ética profissional;
-Acompanhar e avaliar o aluno estagiario em Orientagdo Educacional, junto a institui¢do
formadora;

-Cumprir e fazer cumprir o coédigo de ética do Orientador Educacional;

-Participar no processo de elaboracao do curriculo pleno da escola;

-Participar na composi¢do caracterizagao e acompanhamento de turmas e grupos;

-Participar do processo de avaliacdo e recuperacao dos alunos;

-Participar do processo de encaminhamento dos alunos estagiarios;



-Participar do processo de integragdo escola-familia-comunidade;
-realizar estudos e pesquisas na area da Orientacdo Educacional;

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

-Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo em Orientacdo Educacional

ESPECIFICACOES DO EMPREGO — ORIENTADOR EDUCACIONAL

-Conhecimentos basicos equivalentes aos adquiridos a nivel superior;

-Executar tarefas rotineiras o que exige do ocupante do emprego iniciativa e capacidade de
raciocinio espacial e abstrato;

-Ocupante do emprego trabalha a maior parte do tempo se movimentando. Este esforco fisico

pode acarretar fadiga fisica ao final do expediente.
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO EMPREGO:
DENOMINACAO DO EMPREGO DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO

EMPREGO
PSICOPEDAGOGO(A)
AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DO SALARIO:
Ampla XVI
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
20 Horas / Semanais Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
-Avaliar e diagnosticar as condigdes da aprendizagem, identificando as areas de competéncia e

de insucesso do aprendente;
-Realizar devolutivas para os pais ou responsaveis, para a escola e para o aprendente;
-Atender o aprendente, estabelecendo um processo corretor psicopedagogico com o objetivo de
superar as dificuldades encontradas na avaliagao;
-Orientar os pais quanto a suas atitudes para com seus filhos, bem como professores para com
seus alunos;
-Pesquisar e conhecer a etiologia ou a patologia do aprendente, com profundidade;
-Realizar os encaminhamentos necessarios para sanar a problematica evidenciada;
-Para a pratica diagnostica da(s) dificuldade(s) apresentada(s) pelos aprendentes, sdo
considerados os seguintes aspectos:
¢ Organicos e motores: dizem respeito a estrutura fisioldgica e cinestésica do sujeito que
aprende;
¢ Cognitivos ¢ intelectuais: dizem respeito ao desenvolvimento, a estrutura e ao

funcionamento da cogni¢do, bem como ao potencial intelectual;
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* Emocionais: ligados a afetividade e emotividade;
¢ Sociais: relacionados ao meio em que o aluno se encontra;
® Pedagodgicos: estdo incluidas questoes didaticas, ligadas a metodologia de ensino e de
avaliacdo, nivel e quantidade de informagdes, nimero de alunos em sala e outros elementos
que dizem respeito ao processo ensino-aprendizagem.
-Realizar avaliacdo psicopedagogica dos candidatos a aprendizes;
-Entrevistar professores externos e pais, investigando a historia escolar do aprendiz;
-Planejar intervencdes psicopedagdgicas com aprendizes e orientar professores e coordenadores;
-Fazer encaminhamentos e solicitacdes de avaliacdes médicas ou de outros especialistas;
-Participar de coordenagdes pedagdgicas e técnicas com os professores;
-Acompanhar processo de avaliagdo do aprendiz, e orientar a organizagdo do plano
individualizado;
-Contribuir na organizacdo de instrumentos, procedimentos e avaliacdes nas diferentes areas de
atendimento;
-Documentar a avaliagdo do candidato ou aprendiz na Instituigdo;
-Elaborar parecer técnico dos candidatos acompanhados;
-Participar de fechamento de avaliagdes para decisdes da entrada, matricula e permanéncia do
candidato na Instituigao;
-Participar da analise dos programas da Institui¢ao;
-Participar das reunides coletivas periodicas e das extraordinarias, sob convocagao;
-Participar de programas de cursos ou outras atividades com aprendizes, pais, professores e
funcionarios, sob convocag¢ao;
-Gerar estatisticas de atendimentos e relatorios de atividades realizadas;
-Realizar pesquisas no contexto da Instituicao;
-Planejar e realizar intervengdes preventivas com aprendizes e professores;
-Orientar pais no acompanhamento académico dos filhos;
-Supervisionar estagiarios;
-Participar da elaboracdo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de
conhecimento dos professores e coordenadores;

-Participar de estudos de casos, quando necessario;

18



-Orientar aprendizes/familias sobre a legislacio que ampara as pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla;

-Manter seu quadro horario atualizado;

-Gerar estatisticas de atendimentos e relatorios de atividades realizadas;

-Disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

-Ensino Superior Completo de Pedagogia com habilitacao especifica em Psicopedagogia Clinica.

ESPECIFICACOES DO EMPREGO - PSICOPEDAGOGO(A) CLINICA

-Conhecimentos basicos equivalentes aos adquiridos a nivel de Ensino Médio Completo;
-Executar tarefas rotineiras o que exige do ocupante do emprego iniciativa e capacidade de
raciocinio espacial e abstrato;

-Ocupante do emprego trabalha a maior parte do tempo se movimentando. Este esforco fisico

pode acarretar fadiga fisica ao final do expediente.
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO EMPREGO:
DENOMINACAO DO EMPREGO DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO

EMPREGO
SUPERVISOR ESCOLAR - CRECHE
AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DO SALARIO:
Ampla XVI
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
20 Horas / Semanais Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

-Coordenar trabalhos atinentes ao desenvolvimento do aluno;

-Incentivar a formagao e funcionamento do colegiado escolar, conforme estabelecido em Lei;
-Acompanhar o cumprimento das decisdes tomadas pelo colegiado;

-Contribuir pela melhoria constante da qualidade de Ensino ministrado pelo estabelecimento
educacional;

-Coordenar o processo de construgdo coletiva e execucao da Proposta Pedagogica, dos Planos de
Estudo e dos Regimentos Escolares;

-Investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integracdo com outros
profissionais da Educacao e integrantes da Comunidade;

-Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente;

-Velar o cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino;
-Assegurar processo de avaliacdo da aprendizagem escolar e a recuperagdo dos alunos com
menor rendimento, em colaboracdo com todos os segmentos da Comunidade Escolar,

objetivando a defini¢do de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino;
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-Promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o espirito de
investigacao e a criatividade dos profissionais da educacio;

-Emitir parecer concernente a Supervisao Educacional;

-Acompanhar estadgios no campo de Supervisdo Educacional;

-Planejar e coordenar atividades de atualizagdo no campo educacional;

-Propiciar condi¢des para a formagao permanente dos educadores em servigo;

-Promover agdes que objetivem a articulagdo dos educadores com as familias e a comunidade,
criando processos de integracdo com a escola;

-Assessorar os sistemas educacionais e instituigcdes publicas e privadas nos aspectos

concernentes a agdo pedagogica.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
- Curso superior de pedagogia;

- Curso de supervisdo escolar;

ESPECIFICACOES DO EMPREGO - SUPERVISOR ESCOLAR

- Conhecimentos bésicos adquiridos & nivel de curso superior de supervisdo escolar, com
habilita¢do especifica e registro no 6rgdo competente;

- Executa tarefas com rotinas pouco definidas o que exige do ocupante iniciativa e capacidade de
discernimento para tomada de decisdes e desenvolvimento de projetos. Tem sob sua
responsabilidade materiais e documentos diversos utilizados no trabalho e a divulgacao
inadvertida podera comprometer a execugdo de todo projeto de trabalho;

- Estabelece contatos freqiientes com a comunidade escolar, podendo atuar como representante
do estabelecimento de ensino em eventos para os quais seja designado. No trabalho ha a
possibilidade de erros invidveis para a escola; o que podera comprometer o desenvolvimento
geral do trabalho;

- O trabalho ¢ executado com o servidor sentado e por vezes andando, o que pode acarretar

fadiga fisica ao final do expediente.
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO EMPREGO:
DENOMINACAO DO EMPREGO DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO

EMPREGO
TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO
AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DO SALARIO:
Ampla XII
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
40 Horas / Semanais Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

-Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes, analisando politica de prevengao;

-Inspecionar locais, instalagcdes e equipamentos, determinar fatores de riscos e acidentes;
-Propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos
e instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes;

-Elaborar relatorios de inspecdes qualitativas e quantitativas, conforme o caso;

-Registrar em documento proprio a ocorréncia do acidente de trabalho;

-Manter contato junto aos servicos médico e social para o atendimentos necessdrio aos
acidentados;

-Investigar acidentes ocorridos, examinar as condi¢des, identificar suas causas e propor as
providéncias cabiveis;

-Elaborar relatorios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes;

-Orientar os funciondrios no que se refere a observancia das normas de seguranca;

-Promover e ministrar treinamentos sobre seguranga e qualidade de vida no trabalho;
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-Promover campanhas e coordenar a publicagdo de material educativo sobre seguranga em
medicina do trabalho;

-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

-Ensino Técnico Completo em Seguranga do Trabalho e Registro no 6rgdo competente

ESPECIFICACOES DO EMPREGO — TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
-Conhecimentos basicos equivalentes aos adquiridos no Curso Técnico em Seguranca do
Trabalho;

-Executar tarefas rotineiras o que exige do ocupante do emprego iniciativa e capacidade de
raciocinio espacial e abstrato;

-Ocupante do emprego trabalha a maior parte do tempo se movimentando. Este esforco fisico

pode acarretar fadiga fisica ao final do expediente.
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ANEXO III

TABELA SALARIAL
Nivel/Grau| 0 1 2 3 4 5 6 7
I 369,67] 388,16] 407,56 427,94] 44934] 47181 49540 520,17
I 389,68] 409,17 429,63] 451,11] 47366] 497,35 52221] 548,32
T 40548 42576] 447,04 469,40] 49287| 517,51 543,38 570,55
v 426,55 44787] 47027] 493,78] 51847 54439 57161 600,19
vV 468,67] 49211 516,71 542,55 569,68] 598,16] 628,07] 65947
VI 510,80] 536,34| 563,16] 591,32 620,88] 651,93 684,52 718,75
Vil 563,46] 591,64] 62122 65228 684,89 719,14 755,09 792,385
Vil 616,12] 646,93] 679.27| 713,24] 74890 786,35 82566 866,95
IX 679,31] 713,28 74894] 786,39 82571] 867,00 910,35 95586
X 737,24] 77410 812,81 85345 896,12 940,93 987,97| 1.037,37
XI 805,70] 845,98] 888,28 932,70 979,33] 1.028,30] 1.079,71] 1.133,70
Xil 884,69 928,92 975,37 1.024,14| 1.075,34] 1.129,11] 1.18557| 1.244,84
Xili 974,21] 1.022,92] 1.074,07| 1.127,77| 1.184,16] 1.243,37] 1.30553] 1.370,81
XIV  [1.074,26] 1.127,98] 1.184,38] 1.243,59] 1.305,77| 1.371,06] 1.439,62] 1.511,60
XV 1.179,58] 1.238,56] 1.300,49| 1.365,52] 1.433,79] 1.505,48] 1.580,76] 1.659,79
XVI [1.348,10] 1.41550] 1.486,28] 1.560,59] 1.638,62] 1.720,55] 1.806,58| 1.896,91
XVIl | 1.43235] 1.503,97] 1.579,17| 1.658,13| 1.741,03] 1.828,08] 1.91949| 2.01546
XVII [ 1.579,80] 1.658,79] 1.741,73] 1.828,82] 1.920,26] 2.016,27| 2.117,08] 2.222,94
XIX [2.022,14] 2.123,25] 2.229,41] 2.340,88] 2.457,93| 2.580,83] 2.709,87| 2.845,36
XX [2.106,40] 2.211,72] 2.322,31] 2.438,42] 2.560,34] 2.688,36] 2.822,78] 2.963,92
XXI |2.633,00] 2.764,65] 2.902,88] 3.048,03] 3.200,43] 3.360,45] 3.528,47| 3.704,90
XXII  [3.159,60] 3.317,58] 3.483,46] 3.657,63] 3.840,51] 4.032,54| 4.234,17] 4.445,87
XXII | 3.686,20] 3.870,51| 4.064,04| 4.267,24| 4.480,60] 4.704,63] 4.939,86] 5.186,85
OBS.:

1 — A percentagem de grau a grau sera de 5% (cinco por cento)

2 — O tempo para a realizagdo da Progressdo de grau serd de 5 (cinco) anos.
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