LEI N° 159, DE 26 DE JULHO DE 2001.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIiPIO DE UNIAO
DE MINAS, ESTABELECE PROCEDIMENTOS
ORGANIZACIONAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Unido de Minas, Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribuicdes legais faz saber que a Camara Municipal aprova, e ele
sanciona a seguinte lei:

TITULO I
PRINCIPIOS E PROCEDIMENTOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

CAPITULO I
DO EXERCICIO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1° - O Poder Executivo do Municipio de UNIAO DE MINAS, é
exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelos Secretarios
Municipais e demais dirigentes e integrantes da Administragdo Municipal.

Art. 2° - O Prefeito e o Vice-Prefeito exercem suas atribuigoes
constitucionais, legais e regulamentares, por meio de orgaos ¢ entidades que
compdem a Administragdo do Municipio.

Art. 3° Os Secretarios Municipais serdo escolhidos dentre brasileiros
maiores de dezoito anos de idade, no exercicio dos direitos publicos.

CAPITULO I
DOS SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 4° - Os servigos publicos municipais, a serem prestados a
populagdo do Municipio de UNIAO DE MINAS, compreendem:

I — construgdo e manutencdo de obras publicas de interesse da
comunidade;

IT — o provimento dos servicos de infra-estrutura;

III — coleta e disposi¢ao dos esgotos sanitarios, dos residuos solidos e
drenagem, prevenindo acdes danosas a saide e ao meio ambiente;

IV —a educacdo e o ensino fundamental;

V — o atendimento de necessidades relacionadas com as atividades
educacionais, sociais € econdmicas;



VI — o exercicio do poder de politica municipal nos termos da
legislacdo tributaria, obras e posturas, meio ambiente e uso do solo;

VII — a execucdo ¢ manutengdo de servigos de utilidade publica que
propiciem a melhoria da qualidade de vida da comunidade;

Art. 5° - Os servigos publicos serdo exercidos, direta ou indiretamente,
pela Administragdo Municipal ou por seus delegados, atendendo os seguintes
requisitos:

I — eficiéncia, seguranca e continuidade;

II — prego ou tarifa justa;

IIT — observancia do processo de licitagdo;

IV —respeito aos direitos do usuario e do cidadao.

CAPITULO III
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 6° - A Administragdo Municipal € o instrumento de acdo do
governo local e suas atividades terdo por objetivo o bem estar da comunidade e o
atendimento adequado ao cidaddo, com vistas a:

I — criar meios para o pleno exercicio da cidadania;

II — assegurar, regular e controlar o exercicio dos direitos e garantias
individuais;

IIl — democratizar a agao administrativa de forma a contemplar as
aspiracdes dos diversos segmentos da sociedade local;

IV — possibilitar a criagdo de meios de participagdo e controle pela
sociedade organizada, sobre a execucao dos servigos publicos de interesse local;

V — promover e articular o desenvolvimento municipal;

VI — garantir a provisao de bens e servigos basicos;

VII — revitalizar o servigo publico municipal através da capacitacao e
valorizacdo do servidor publico, com o proposito de dotar a Administracao
Municipal dos meios indispensaveis ao cumprimento de suas finalidades;

CAPITULO 1V
DAS CATEGORIAS ORGANIZACIONAIS

Art. 7° - A Administragdo Municipal compreende os orgaos da
administracdo direta e indireta, e os 6rgdos sem personalidade juridica, sujeitos a
subordinacao hierdrquica e integrantes da estrutura do Poder Executivo Municipal.



Art. 8° - A Unidade Administrativa para o desempenho de atividade
normativa, planejamento, execu¢ao, coordenacdo, acompanhamento, controle e
avaliacdo de planos, programas, projetos e atividades sera composta de até, quatro
niveis, assim denominados:

I — 1 Nivel — Secretaria
II — 2 Nivel — Departamento
[T — 3 Nivel — Divisao
IV — 4 Nivel — Servigo

SECAO II
DA INTEGRACAO NA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 9° - A integragdo de orgdos e entidades na Administracao
Municipal processar-se-a por subordinacao, vinculacao ou cooperagao.

Art. 10 — Para os fins desta Lei, entende-se:

I — por subordinacdo, a relacdo hierarquica entre o Prefeito e as
Secretarias e entre estas e os 0rgaos;

IT — por vinculagdo, a relagdo de supervisao governamental entre as
secretarias e as dreas de sua competéncia € ndo sujeita, por sua natureza juridica, a
subordinacao hierarquica;

IIT — por cooperacdo, a relacdo de planejamento, coordenacdo e
articulagdo entre as secretarias e as entidades de direito privado compreendida em
sua area de competéncia ndo sujeita, por sua natureza juridica, supervisao
governamental e subordinagao hierarquica.

SECAO III
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 11 — A Administragao Indireta, constituida de entidades com personalidade
juridica e autonomia administrativa e financeira, compreende:

I — autarquia;

II - sociedade de economia mista;
III — empresa publica;

IV — fundagdo publica.

Paragrafo Unico — As atividades mencionadas neste artigo vinculam-
se ao Prefeito Municipal ou Departamento em cuja area de competéncia se enquadre
a sua propria atividade.



Art. 12 — Para efeitos desta lei considera-se respectivamente:

I — autarquia: entidade criada por lei, com personalidade de direito
publico, patrimonio e receita proprios e capacidade de auto-administracdo sob
controle estatal, para executar atividade tipica da Administracio Municipal que,
para melhor funcionamento requeira gestdo administrativa e financeira
descentralizada,;

Il — sociedade de economia mista: entidade instituida sob a forma da
sociedade andnima, na forma em que venha a ser proposta em lei municipal, para a
exploragdo de atividade econdmica, com participagdo majoritdria do Municipio ou
de entidade da administragdo indireta municipal no capital votante;

Il — empresa publica: ¢ a entidade instituida por lei, com
personalidade juridica de direito privado e organizada sob qualquer forma em
direito permitida, para exploracdo de atividade econOmica imposta por for¢a de
contingéncia ou conveniéncia administrativa, dotada de patrimoénio proprio e
maioria de capital votante pertencente ao Municipio, admitida a participacdo de
outras pessoas juridicas de direito publico interno e de entidade da Administracao
Indireta Municipal;

IV — fundagdo publica: ¢ a entidade criada por lei especifica, sem fins
lucrativos, com personalidade juridica de direito publico, autonomia administrativa
e financeira, patriménio e receita proprios, tendo por finalidade desenvolver
atividade de cunho assistencial, cultural, educacional, hospitalar, de estudo e
pesquisa ou apoio as referidas finalidades, que por necessidade operacional deva ser
assim organizada.

Pardgrafo Unico — Além do estabelecido neste artigo, a fundagdo
publica com objetivo educacional e hospitalar, bem como a de ensino, gozara,
também, de autonomia didatico-académica ¢ cientifica.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES ORGANIZADAS EM SISTEMA

Art. 13 — A organizacao em sistemas tem por finalidade assegurar a
concentragdo, a coordenacdo, a descentralizacdo do processo decisério e a
articulagdo do esforgo técnico para a padronizagdo, aumento de rentabilidade,
uniformizagdo, celeridade e economia processuais, combate ao desperdicio,
contengdo de gastos e progressiva reducdo dos custos da Administracao
Municipal.

Art. 14 - A agdo da Administragdo Municipal do Poder Executivo
pautar-se-a pelos preceitos contidos nesta lei e pelos seguintes principios basicos:

I — planejamento;



II — coordenagao e articulacao;
III — descentralizacao;

IV — controle;

V — modernizagao.

SECAO1
DO PLANEJAMENTO

Art. 15 — Planejamento, ¢ para os fins desta lei, o estabelecimento de
politicas, diretrizes, objetivos, metas e normas gerais que orientam e conduzem a
acdo governamental a suas finalidades institucionais € ao cumprimento da
realizagdo de servicos publicos de interesse local.

Art. 16 — A acdo governamental do Poder executivo em articulagao
com a Camara Municipal e os segmentos organizados da comunidade, obedecera o
planejamento que vise a promover o desenvolvimento econdmico e social do
Municipio de UNIAO DE MINAS e compreendera a elaboragio, o
acompanhamento e a avaliacdo dos seguintes instrumentos administrativos:

I — Plano Operativo de Governo;

IT — Programas gerais e ou setoriais, de duracao anual e ou plurianual;
III — Diretrizes Or¢camentarias;

IV — Programacao financeira de desembolso;

V — Plano Diretor.

Art. 17 — Incluem-se entre as fun¢des de planejamento:

I — a identificagdo dos aspectos de planejamento institucional
necessarios a consecucao de objetivos e metas do governo municipal;

IT — anélise de viabilidade técnico-adminsitrativa de planos, programas
e projetos integrantes dos instrumentos de planejamento;

IIT — o acompanhamento e a avaliagdo da execucdo de planos,
programas e projetos;

IV — a verificagdo dos ajustes necessarios a consecucao de objetivos e
metas previstas nos programas e projetos;

Art. 18 — Constara dos planos do governo especificacdo dos 6rgaos e

entidades responsaveis por sua execugao.

SECAO I i
DA COORDENACAO E DA ARTICULACAO



Art. 19 — Coordenagdo e articulacao constituem, para os fins desta lei,
o entrosamento permanente das atividades entre todos os niveis e dareas de
planejamento até a execucdo dos planos, programas e projetos da Administragao
Municipal, visando a melhor utilizagdo de seus recursos humanos, financeiros e
materiais.

Paragrafo Unico — Os atos administrativos que instituirem planos,
programas, projetos e atividades, deverdo definir a quem cabe, a coordenacao geral
dos trabalhos a serem desenvolvidos.

Art. 20 — Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos dependentes de
ato ou despacho deverdo ter sido previamente coordenados e articulados e entre as
secretarias, orgaos e entidades nele interessados e ou envolvidos, inclusive quanto
aos aspectos administrativos e financeiros pertinentes, por meio de consultas e
entendimentos, com vistas a solu¢des integradas e harmonizadas com a politica
geral e setorial do Municipio.

SECAO III i
DA DESCENTRALIZACAO

Art. 21 — O Poder Executivo adotaré a politica de descentralizagcdo de
seus servigos, funcoes e atividades.

Paragrafo Unico — A descentralizagdo tem por objetivo assegurar
maior qualidade nas decisdes e situar os servigos, as funcdes e as atividades do
governo municipal o mais préximo do cidaddo, dos fatos, das necessidades a
atender os problemas a resolver, de modo a permitir a participacdo da populagao na
formulacdo de demandas, aspiracdes e projetos, bem como no estabelecimento de
prioridades e no controle das agdes do governo.

SECAO IV
DO CONTROLE

Art. 22 — Controle ¢, para os fins desta lei, a fiscalizacdo e
acompanhamento sistematicos e continuos das atividades na Administragdo
Municipal do Poder Executivo.

Art. 23 — O controle na Administragdo Municipal tem por finalidade
assegurar que:

I — os resultados da gestdo sejam avaliados para a formulacdo e o
ajustamento das politicas, diretrizes, projetos e programas de governo;
II — sejam cumpridos os procedimentos e normas;



III — os recursos sejam resguardados contra o uso indevido e delito
contra o patriménio publico.

Art. 24 — Os orgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal
submetem-se aos controles externo e interno.

Paragrafo 1° - O controle externo, a cargo da Camara Municipal sera
exercido com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo 2° - O Poder Executivo dispord de sistema de controle
interno através de:

I — fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e
patrimonial;

IT — a avaliacdo do cumprimento das metas previstas, principalmente
no que se refere a comprovacdo de sua legalidade e a eficicia e a eficiéncia da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

IIT — controle das operagdes de crédito;

IV — apoio a agdo do controle externo,

Art. 25 — O controle na Administragdo Municipal do Poder Executivo
ser exercido:

I — pela chefia competente, quanto a execug¢do de programa e a
observancia das normas;

IT — pelos orgaos e unidades administrativas componentes do sistema,
para o atendimento, a orientagdo normativa, a supervisao técnica e a fiscalizagao das
operacoes.

Art. 26 — O Poder Executivo estabelecera os procedimentos
necessarios a efetivacdo do controle na Administracio Municipal mediante Decreto.

SECAO V
DA MODERNIZACAO

Art. 27 — A Administragdo Municipal do Poder Executivo promovera
sempre a modernizagdo institucional de seus orgdos e entidades, entendida esta
como um processo de constante aperfeicoamento institucional, mediante reforma
administrativa, reforma normativa, desburocratizagdo e desenvolvimento de
recursos humanos em atendimento as transformacgdes econdmicas, sociais € ao
progresso tecnoldgico.



CAPITULO V
DO PLANO DE GOVERNO

Art. 28 — A acdo administrativa do Poder Executivo obedecera ao
Plano Operativo do Governo Municipal, cuja aprovacao compete ao Prefeito.

Paragrafo Unico — O Plano Operativo do Governo Municipal é a
consolidagdo, pelo 6rgao de planejamento, dos programas, projetos e atividades
elaboradas pelos 6rgaos setoriais.

Art. 29 — Anualmente, serdo elaboradas as diretrizes or¢amentarias,
que pormenorizardo o programa anual e a etapa do programa plurianual a ser
realizado no ano seguinte.

Art. 30 — Os o6rgidos de planejamento e de finangas municipais
elaborardo, em conjunto, a programag¢do financeira de desembolso, de modo a
assegurar a liberagdo dos recursos necessarios.

Art. 31 — O Prefeito Municipal prestarda a Camara Municipal, contas
relativas ao exercicio anterior, nos termos da Lei 4.320/64, da Constituicdo Federal
do Estado, da Lei Organica do Municipio e da Lei Complementar 101/2000.

CAPITULO VI
DA SUPERVISAO MUNICIPAL

Art. 32 — Todo o6rgao ou entidade da Administragdo Municipal do
Poder Executivo esta sujeito a supervisdo governamental exercida pelos titulares das
Secretarias, respeitadas as competéncias de cada um, excetuando-se aqueles 6rgaos
submetidos a supervisao direta do Prefeito.

Art. 33 — A supervisdo governamental tem por objetivo promover a
execu¢do de planos, programas e projetos do governo e a eficacia da atuacdo de
cada Secretaria e a observancia da legislagdo federal e estadual.

Art. 34 — A supervisdo das entidades que integram a Administragdo
Municipal, por vinculagdo ou cooperagao, respeitada a autonomia administrativa e
financeira, terd como finalidade assegurar:

I — o cumprimento, a observincia e a realizagdo das finalidades
fixadas nos seus atos constitutivos;

II — a harmonia politica, as diretrizes e a programacdo do governo em
sua area de atuacgao;

IIT — a eficiéncia operacional;



IV — a efetividade de a¢do governamental;

V — a congruéncia da acdo governamental com os cendrios socio-
econdmico, politico, organizacional e administrativo na realidade social e nas
expectativas da comunidade.

Art. 35 — Cada Secretaria, no exercicio da supervisio, devera:

I — fazer observar os principios definidos em lei;

I — zelar pela observancia das normas estabelecidas pelo orgao
central;

IIT — avaliar o desempenho administrativo dos 6érgaos supervisionados;

IV — fortalecer o sistema do mérito na politica de recursos humanos.

Art. 36 — Para efeito de supervisdo, cada entidade devera:

I — prestar contas de sua gestdo, na forma e nos prazos estipulados;

IT — prestar informagdes, quando solicitadas, por intermédio do titular
da secretaria a que se vincula;

[T — relatar, periodicamente, os resultados de suas atividades.

TITULO I1
ORGANIZACAO, ESTRUTURA E COMPETENCIA DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL

CAPITULO 1
DA ORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 37 — A organizagdao da Administracdo Municipal compreende:

a) — estrutura basica;
b) — a estrutura complementar.

Art. 38 — A estrutura basica, constituida pelas Secretarias Municipais e
os 0rgdos que as compoem.

Art. 39 — A estrutura complementar compreende os 6rgdos colegiados
de natureza consultiva, deliberativa e de controle.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 40 — A estrutura organica basica da Prefeitura Municipal de
UNIAO DE MINAS, para a consecu¢do dos servigos publicos, nos termos das



competéncias constitucionais € da Lei Organica ¢ a que consta desta lei e
compreende as seguintes secretarias:

I — Secretaria Municipal de Governo;

II — Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico e Meio Ambiente.

IIT — Secretaria Municipal de Administrag¢do e Finangas.

IV — Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer.

V — Secretaria Municipal de Satde.

VI — Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

VII — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.

Paragrafo Unico — As Secretarias sdo autdbnomas entre si e diretamente
subordinadas ao Prefeito.

SECAO1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 41 — A Secretaria Municipal de Governo compreende os seguintes
orgaos:

a) — Controladoria Geral;

b) — Departamento Juridico;

c) — Divisdo e Expediente e Registros;

d) — Servigo de Relagdes Publicas;

Art. 42 — A Secretaria de Governo, 6rgao de coordenagdo e
assessoramento ao prefeito, tem como area de competéncia:

I — controlar e fiscalizar os procedimentos contabeis administrativos;
II - planejar e executar as atividades de observancia as leis municipais;
I11- as atividades de natureza politica e administrativa;

IV — a coordenacdo e execucao dos servicos de comunicac¢ao social da Prefeitura;

Art. 43 — A Secretaria Municipal de Governo compete:
I — supervisionar a correspondéncia oficial e encaminhé-la para o Prefeito;
IT — coordenar a representacao social e politica do Poder Executivo;
IIT — assistir ao prefeito na coordenagao das atividades politicas e administrativas;

IV — organizar a agenda de programas oficiais, atividades e audiéncias do Prefeito e
tomar as providencias necessarias a sua observancia;



V —planejar e elaborar contratos e atos oficiais como projetos de lei, portarias,
decretos e outros de natureza administrativa;

VI — coordenar e fazer executar todo o servico de comunicagao social, imprensa,
relagdes publicas e de publicidade;

VII — divulgar atos e fatos da Administracdo Municipal,
VIII — elaborar cartazes para a divulgagdo de eventos;

IX — promover em conjunto com as demais secretarias, campanhas de educagdo
comunitaria;

X — manter a comunidade permanentemente informada sobre os planos e realizagdes
da Administragdo Municipal;

XI — manter o arquivo de publicagdes que contenha notas e noticias sobre o
Municipio;

XII — coordenar as relagdes do Poder Executivo com o Poder Legislativo,
promovendo contatos com os vereadores;

XIII — receber e encaminhar solicitagdes provenientes da Camara Municipal
providenciando o seu imediato atendimento;

XIV — manter atualizada a agenda de tramitagdo do Poder Legislativo e acompanhar
as iniciativas e pronunciamentos dos vereadores;

XV — assessorar as unidades administrativas na elaboragdo de planos, programas e
projetos;

XVI — planejar, coordenar e executar as atividades de representacado juridica do
Municipio;

XVII — prestar consultoria em assuntos juridicos, promovendo a execugao da Divida
Ativa;

XVIII — pronunciar-se por meio de parecer sobre matéria juridica;

XIX — zelar pela exata e uniforme observancia das leis municipais € promover a
sua aplicagdo e divulgacao;

XX — representar a municipalidade em qualquer instancia juridica;

XXI — supervisionar a elaboragao de normas de edificacdo, loteamento e
zoneamento;

XXII — promover a cobranca judicial de Divida Ativa e de quaisquer outros créditos
do municipio que ndo sejam liquidados nos prazos legais;

XXIII — assistir juridicamente nos atos de alienacao e aquisi¢ao de iméveis do
municipio;



XXIV — organizar e manter atualizada a coletanea de leis, decretos, portarias e
demais documentos da Administracdo Municipal;

XXV — coordenar os inquéritos administrativos;

XXVI — coletar dados sobre a legislagao federal e estadual de interesse da
Administragdo Municipal;

XXVII — promover estudos e pesquisas para a consolidacdo da Legislagao
Municipal em vigor, em especial a regulamentagdo da Lei Organica do Municipio;

XXVII - coordenar o 6rgao de Defensoria Publica do Municipio;

XXIX — orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria financeira e
patrimonial da Prefeitura, com vistas ao controle, e economicidade e racionalidade
na utilizac¢ao dos recursos e bens publicos.

SECAO II

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E MEIO AMBIENTE

Art. 44 — A Secretaria Municipal de Planejamento, Planejamento,
Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente compreende os seguintes 0rgaos:

a)— Departamento de Planejamento;

b)— Divisdo de Desenvolvimento Econdmico;
¢)— Servigo de Controle de Convénios;

d)— Departamento de Meio Ambiente.

Art. 45 — A Secretaria de Planejamento, Desenvolvimento Econémico
e Meio Ambiente ¢ o 6rgao de coordenacao geral e controle, responsavel pelas
atividades de planejamento do Municipio;

Art. 46 — Compete a Secretaria de Planejamento, Desenvolvimento
Econdmico e Meio Ambiente:

I — planejamento global e setorial do Municipio, elaboragdo de diretrizes, orcamento
anual e plurianual de governo;

[T — articular-se com os 6rgaos e sistemas de planejamento Federal, Estadual e
Associacao de Municipios;

IIT — elaboragdo, acompanhamento e avaliacao do plano de governo;



IV — modernizacao da estrutura e procedimentos administrativos;

V — estudos e pesquisas relativos a consolidagao da legislagdo municipal em vigor;
VI — planejamento urbano e execugdo da politica de desenvolvimento do municipio;
VII — elaboracao de normas técnicas pertinentes a edificagdes urbanas;

VIII — elaboracao do Plano Diretor de desenvolvimento;

IX — fazer cumprir, através de fiscalizagdo, as especificagdes e exigéncias referentes
a legislacao de edificagdes particulares e das normas técnicas urbanisticas do
Municipio;

X — licenciamentos relativos ao poder de policia, assim como das posturas
municipais;

XI — concessado de alvara ou de autorizacdo em sua area de agao;

XII — exame e despacho em processos de licenciamento de obras e de parcelamento
do solo urbano, na forma da legislagao propria;

XIII - planejar e orientar a politica municipal de defesa e protecdo ao meio
ambiente;

XIV —planejar e executar os servigos de coleta, sistematizagdo, organizacao e
divulgacdo de informacdes e estatisticas municipais;

XV —planejar e executar os servigos cartograficos do municipio;
XVI — planejar e executar a politica de habitacdo popular do Municipio;

XVII — planejar e coordenar a¢des de desenvolvimento econdmico com o objetivo
de apoiar a Agricultura e Pecuaria;

XVIII — promover estudos e pesquisas com vistas ao desenvolvimento econdomico
do Municipio;

XIX — prestar assisténcia técnica aos agricultores e criadores;

XX — executar campanhas de combate as doengas e pragas que atacam lavouras e
criagoes;

XXI — promover a distribui¢do ou a venda de sementes e mudas, assim como o
emprego racional de fertilizantes, adubos e defensivos;

XXII — promover o empréstimo e ou a locagdo de ,maquinas e equipamentos
agricolas;

XXIII — incentivar programas de consorcio para aquisi¢do de maquinas,
implementos, matrizes € insumos;

XXIV — promover, juntamente com as entidades de classe, exposi¢des e feiras de
natureza industrial, comercial, agricola e pecudria;

XXV — estimular a organizagao de cooperativas de produgao e consumo;



XXVI - promover campanhas com vistas ao cumprimento das normas de prote¢ao
ao meio ambiente;

XXVII — fiscalizar, denunciar, e fazer cumprir as normas que definem a preservacao
do meio ambiente;

SECAO III
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRACAO

Art. 47 — A Secretaria Municipal de Finangas e Administragao,
compreende os seguintes 0rgaos:

a) — Departamento Contabil

- Divisao de tesouraria e Rendas;
- Divisao de Tributacao;
b) Departamento de Recursos Humanos
¢) Departamento de Administragao
- Divisdo de Compras e Licitagdes
- Servigo de Patrimdnio
- Servigo de Almoxarifado.

Art. 48 - A Secretaria Municipal de Finangas e Administragdo ¢ o
orgao central de planejamento e execucdo da politica fazendaria do Municipio,
responsavel direta pelo lancamento e arrecadacdo de tributos e rendas municipais,
aplicacao da legislacdo tributaria e o processamento de receita e despesa.

Art. 49 — Compete Secretaria Municipal de Financas e Administracao:

I- Execucdo da politica fazendaria, programas, projetos,
atividades relacionados com a 4rea financeira, fiscal e tributaria;

IT - Exercer as fungdes de gestdes financeiras e de
contabilidade;

[T - Sugerir atualizagdo de procedimentos administrativos com
vistas a dinamizar a politica financeira do Municipio;

IV - Programar liquidagcdo de compromissos financeiros dentro
dos prazos assumidos, zelando pela manutengao do crédito;

V- Relacionar-se com as demais secretarias no sentido de

programar a liberagdo dos recursos de acordo com a disponibilidade financeira;



VI - Manter a programagdo de compras diretamente com o
Departamento de Administracdo, desde que atendidos os procedimentos que
indiquem a disponibilidade financeira e or¢amentaria;

VII - Autorizar a realizagdo de toda e qualquer despesa da
Administragdo, desde que atendidos os procedimentos que indiquem a
disponibilidade financeira e or¢camentaria;

VIII - Manter o langamento e arrecadacao de tributos e rendas em
observancia a legislacao propria;

IX - Processamento das despesas e respectivo fluxo de
liquidagao;

X - Promover os processos licitatorios para aquisi¢do de
materiais e contratacdo de obras ¢ servigos;

XI - Administragdo dos servigos de patrimdnio, arquivo,
almoxarifado e servigos gerais da administragdo municipal;

XII - Administra¢do de prédios e dos bens publicos municipais;

XIIT - Administragao do terminal rodoviario;

XIV -  Atender as solicitagdes de compra das secretarias

Municipais, desde que cumpridos os procedimentos proprios de requisi¢ao € apds a
autoriza¢ao da mesma pelo Secretario Municipal da Fazenda;

XV - Promover o recrutamento, selecao lotagao e treinamento de
Servidores do Municipio;
XVI-  Apresentar sugestdoes que viabilizem o  melhor

aproveitamento dos servidores do municipio através de alternancia das atividades
de rotina;

XVII - Manter atualizados os dados cadastrais de servidor e
respectiva vida funcional;

XVIII - Realizar os procedimentos de dados estatisticos e
comparativos de valores pagos aos servidores do municipio e o mercado de
trabalho da regido;

XIX - Zelar pelo cumprimento da legislagao pessoal;
SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER

Art. 50 — A Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer,
compreende os seguintes Orgaos:

a) Departamento de Educacao;
b) Divisao de Cultura;
d) Divisao de Esporte e Lazer.



Art. 51 — A Secretaria de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer, ¢ o
orgdo responsavel pelo planejamento, coordenagcdo e execug¢dao de atividades
relativas ao ensino pré-escolar e fundamental do Municipio e, supletivamente, nos
demais niveis de educagdo e atividades relativas ao esporte e ao lazer.

Art. 52 — Compete a Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer:

I- Administragdo e supervisao de escolas;

IT - Administragdo e supervisao do ensino publico municipal;

III - Execucdo da politica de alimentagdo escolar;

IV - Planejamento e execugdo de atividades de formagdo e
reciclagem de profissionais do ensino;

V - Programas de assisténcia ao educando;

VI - Levantamento de dados estatisticos com vistas a promover o

melhor atendimento ao educando , com especial observancia aos eventos proprios
da zona rural,

VII - Campanhas e estimulo ao aprimoramento do educando
através de gincanas, filmes e excursoes;

VIII - Administragdo e supervisao dos centos culturais;

IX - Incentivo as atividades culturais do municipio;
X - Incentivo ao esporte e lazer.
SECAOV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 53 — A Secretaria Municipal de Saude compreende a seguinte
unidade:

a) Divisdo de Saude;

Art. 54 — A Secretaria Municipal de Saude, ¢ o 6érgao responsavel pelo
planejamento, coordenacgdo e execugdo de atividades relativas a saude da populagao.

Art. 55 — Compete a Secretaria Municipal de Saude:
I- Programas para atendimento da saide publica,

compreendendo o atendimento médico-hospitalar, saneamento basico e ao
atendimento médico da familia;

IT - Promover campanhas visando esclarecimento da populagdo
sobre higiene e saude publica;
I - Promover inspe¢des sanitdrias de competéncia do

municipio;



IV - Promover a triagem e encaminhamento de doentes mentais
¢ desvalidos;

V - Viabilizar o atendimento médico e odontologico a
populacdo carente;
VI - Administrar os postos de satde e atendimento pela farmacia
basica.
SECAO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 56 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compreende a
seguinte unidade:

a) Divisdo de Assisténcia Social.

Art. 57 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ¢ o 6rgao
responsavel pelo planejamento, coordenagdo e execucdo de atividades relativas a
Assisténcia Social.

Art. 58 — Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I- Coordenar a acdo social e assistencial desenvolvida no
Municipio, através de estreito relacionamento com Orgdos estaduais e federais e
entidades assistenciais, com o objetivo de ser realizada uma programacgao ordenada
e unificada;

IT - Administrar os postos de atendimento social;

III - Fiscalizar a aplicagdo, pelas entidades assisténcias
favorecidas, das subvengdes sociais municipais que lhes forem destinadas;

IV - Atender a populacdo indigente e encaminha-la a servigos
municipais ou privados de assisténcia social;

V- Apurar, apresentar e analisar dados estatisticos sobre
problemas de natureza social apresentando alternativas de solucao;

VI - Proteger e encaminhar menores abandonados’;

VII - Promover o agenciamento e aproveitamento de mao-de-
obra.

SECAO VII

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 59 — O Departamento de Obras e Servigos Publicos compreende
0s seguintes Orgaos:



a) Departamento de Obras;

b) Divisdo de Servigos Urbanos;
c) Divisao de Estradas;

d) Divisdo de Transportes;

e) Divisdo de Oficina.

Art. 60 — A Secretaria de Obras e Servigos Publicos, ¢ o 6rgao
responsavel pela Execu¢do de obras e construcdo e reforma de interesse publico no

Municipio.

Art. 61 — Compete a Secretaria de Obras e Servigos Publicos:

I- Executar as obras publicas municipais no perimetro urbano;

II - Fiscalizar a execucdo de obras feitas pelo regime de
empreitada;

III - Conservar as obras publicas municipais;

IV - Execucdo e manutencao de obras e servigos do sistema
viario urbano e rural do municipio;

V - Coordenagdo e execugdo da limpeza urbana;

VI - Execucao de obras de sinalizagao de transito;

VII - Administracdo e manutenc¢do de pragas, parques e jardins;

VIII -  Execucdo de projetos paisagisticos;

IX - Administragao dos servigos de transporte e oficina;

X - Conservagdo e restauracdo de pontes, estradas e mata-
burros;

XI - Manutencao e conservacao da frota de veiculos e maquinas.

TITULO II

DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 62 — A estrutura administrativa e os procedimentos
organizacionais previstos na presente lei, terdo sua execugdo de forma gradativa, a
medida que os d6rgaos forem implantados, segundo os critérios estabelecidos pela
Administragdo Municipal e as disponibilidades de recursos orcamentarios e
financeiros.

Art. 63 — A implantagao dos 6rgaos da Administragdo Municipal far-
se-a atraves dos seguintes procedimentos:

I — aprovagdo do Regimento da Prefeitura Municipal;
II — provimento das respectivas chefias, com a posse e a investidura de
seus titulares;



Il — adaptacdo dos 6rgdos que compdem a estrutura organizacional
em vigor e proposta;

IV — adequagdo das condigdes necessarias ao funcionamento da
estrutura proposta através de elementos materiais € humanos, indispensaveis aos
procedimentos de implantacao do novo 6rgao.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 64 — Os 6rgaos da Administracdo Municipal deverdo se articular
em regime de mitua cooperagao.

Art. 65 — A Administracido Municipal proporcionara condigdes de
treinamento e reciclagem do quadro de servidores do Municipio, com vistas a
necessaria adequacdo a nova estrutura organizacional.

Art. 66 — O Poder Executivo podera, mediante Decreto, conferir novas
atribuicdes aos 0rgdos da Administracdo Publica Municipal, desde que compativeis
com a sua area de competéncia.

CAPITULO 11
DA CRIACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 67 — Os cargos de provimento em comissdo sdo os constantes do
Anexo 1, integrante da presente lei.

Paragrafo Unico — Os cargos de provimento em comissdo ficam assim
classificados:

I - GRUPO DE DIRECAO.
a) Secretarios Municipais;
- Subsidio, ocupante de cargo de primeiro escaldo da administragao;

I - GRUPO DE COORDENACAO.

a) Superintendente;

- Simbolo em comissdo SC-1, ocupantes de cargos de chefia de 6rgao
a nivel de Departamento;

b) Supervisor;

- Simbolo em Comissdao SC-2, ocupantes de cargos Divisao.

¢) Diretor Escolar;

- Simbolo em Comissdo SC-1.

d) Vice-Diretor Escolar;



- Simbolo em Comissao SC-2.
III - GRUPO DE ASSESSORAMENTO.

a) Chefe de Servigo;

- Simbolo em Comissdo SC-3, ocupantes de cargos de Chefia de
Servigo.

b) Assessor I

- Simbolo em Comissao SC-1.

c¢) Assessor II

- Simbolo em Comissdo SC-3

Art. 68 — Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre
nomeacao ¢ demissao do Prefeito.

CAPITULO III '
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 69 — As despesas decorrentes da execugdo desta lei serdo
atendidas, no corrente exercicio, a conta de dotacdes or¢amentarias consignadas de
acordo com a estrutura organizacional vigente e adequadas conforme a instituida
pela presente lei.

Art. 70 — As normas e rotinas de trabalho serdo feitas através de
regulamento.

Art. 71 — O Organograma em anexo integra a presente lei.

Art. 72 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente as Leis n°s 94, de 26 de abril
de 1999, Lein® 99, de 9 de setembro de 1999.

Prefeitura Municipal de Unido de Minas/MG., 26 de julho de 2001.
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