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PREFEITURA DE SIMAO I':ERDIR et OB
RATO 022/2025 CUJO O OBJETO E A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA C

~ 3 . (: ™, DE
X

AVISO S

RESUMO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

94, nciso 11 da Lei 14.133/2021, torna piiblico que 0 municipio fitmou o seguinte instrumento contratual:

O Prefeito Municipal de Simo Pereira, em cumprimento 4o art.
Tipo Contrato
Numero 022/2025 )

Contratante Prefeitura Municipal de Sim;’o)oAPcrclm

VEIS S
s Sgng‘lRil’JT’I/;\(ZMA(O) ;ll: ‘EL-PL[TFSA TSPLCIALIZADA NA EXECUGAO DE SERVICOS RELATIVOS A MANUTENGAO PREVENTIVA E
Objeto CORRETIVA DO VEICULO OROCH SHO-9D15 EM REDE AUTORIZADA
’ Tnexigibilidade de Licitagio 014/2025 - At. 74, Inciso 1 Lei 14.133/2021

;l::::;::e::;umméria 3.3,90.39.00,2.11,01.15.451.0005.2.0042 1,500,000 MANUTENGAO DE VIAS URBANAS E ESPACOS PUBLICOS
Prazo De 25 de feverciro de 2025 a 24 de muio de 2025

Valor R$ 4.490,90 (quatro mil, quatrocentos ¢ noventa reais ¢ noventa centavos).

Data de assinatura 25 (e fevereiro de 2025

Signatario - Contratante David Carvalho Pimenta, Prefeito Municipal

Signatario - Contratado Aloisio Carlos Mota Junior, Representante Legal

Simdo Pereira, 25 de fevereiro de 2025.

DAVID CARVALHO PIMENTA
feito Municipal de Simdo Pereira- MG
,{re G Publicado por:
Emerson Corréa Gomes

Codigo Identificador:BC398575

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
EDITAL AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N* 02/2025

EDITAL AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N 02/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DE MINAS-MG, por meio da Comissio Organizadora, nomeada pelo Portaria n® 09/2023 e
Portaria n® 04/2024, publica edital de abertura do Processo Seletivo Simiplificado n® 02/2025,

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Trata-se de processo seletivo simplificado visando o provimento tempordrio das vagas do cargo de Professor Educagdo Especial, Pedagogo
Social, Fisioterapeuta ¢ Fonoauditlogo(a), previstos na Lei Complementar N° 059/2011, ¢ Lei Complementar n® 169/2025 ¢ suas alteragdes
posteriores, a qual sera efetuada por meio da classificagéo dos candidatos apos realizagdo de Analise de Titulos.
1.2. As vagas oferecidas aos classificados sdo aquelas previstas no Anexo II deste edital.
~3. A carga horéria e a remuneragdo dos cargos do presente processo seletivo simplificado sio aquelas definidas pela lei vigente e especificadas no
.nexo I deste edital.
1.4. As atribuigdes dos cargos que serdo contratados temporarios sdo aquelas previstas no Anexo I1I deste Edital.
1.5. Serdo selecionados os candidatos que preencherem as exigéncias minimas para o cargo preterido.
16. A anélise de titulos e experi¢ncia profissional obedecera aos critérios de pontuagiio estabelecidos no Anexo IV,
1.7. Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condigdes, o desempate devera ser feito, observando-se, sucessivamente:
a) Maior idade, considerando ano, més e dia;
b) Sorteio.

Cl!.8. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado divulgado por meio de lista publicada no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Unido
e Minas.

1.9. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual
pretende concorrer, conforme as exigéncias deste edital,

2—- DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

;.. ; ! ﬁs escolandad?s m(;m'mas elxig(ijdas para ingresso nos cargos deste Processo Seletivo Simplificado constam no Anexo I do presente edital

-4. As comprovagdes das escolaridades minimas exigidas serfio aferidas pela apresentaga i i i :
2.2. Asc i ' g do de diplomas devidam i
institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. ¥ : R L g ot

2.3. As atribuigdes gerais do cargo constam do Anexo I1] deste edital.

3 - DA INSCRICAQ

31.A i.nscr’ig:ﬁo deverid ser realizada no endereg¢o Av. Cinco
se efetwa!"a! pelo preenchimento do formulédrio d
responsabilidade do candidato, na data de 26 de fe

» 1137 - Centro CEP 38.288-000, de 7h:00min 2 :00mi 00mi
e inscrigdo, conforme anexo V. o il deve;- min as 11h:00min e 12h:00min as 16h:00min e

vereiro de 2025 a 07 de marco de 2025, 4 ser feito, completa e corretamente, sob total
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4:2. A inscrigdo efetivada permitird ao candidato concorrer & vaga pleiteada, vinculada & Prefeitura Municipal de Unido de Minas, cuja defini¢do da
lotagdio ficara a cargo desta Giltima,

4.3. Ao realizar a inscrigio, o candidato autoriza o uso dos seus dados pessoais fornecidos no momento da inscri¢dio, para tratamento ¢
processamentos relativos a este Processo Seletivo Simplificado, incluindo autorizagdo das publicacdes do seu nome, data de nascimento, resultados e
notas obtidas no decorrer de todo o certame, observando as legislagdes vigentes.

4.4. A inscri¢io neste Processo Seletivo Simplificado implicard, desde logo, no conhecimento e aceitagio pelo candidato, das condigdes
estabelecidas, aceitando-as na sua integra.

4.5. Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a efetivagdo de mais de uma inscrigéio, seré considerada vélida aquela inscrigéo que
tiver sido realizada por Gltimo. As demais inscri¢des do candidato, nesta situagdo, serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes
posteriores.

4.6. Apos a data e hordrios fixados como prazo final de inscrigdo nio serfio mais aceitas inscri¢des, sob qualquer condicio ou pretexto.

4.7. O candidato ¢ o Unico responsivel pelo correto preenchimento do formuldrio de inscrigio e pelo acompanhamento de seu processo,
independente de avisos.

4.8. O resultado contendo o deferimento das inscrigdes serd publicado no sitio oficial da prefeitura, na data de 10 de margo de 2025,

4.9. A omissdo de dados na inscrigdo e/ou irregularidades detectadas a qualquer tempo implicam DESCLASSIFICACAO do candidato.

4.10. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de inscrigio.

4.11. Néo sera cobrada qualquer quantia para inscrigéio neste processo seletivo simplificado.

5-DOS REQUISITOS PARA REALIZAGCAO DA INSCRICAO E PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

5.1. O cidaddo que desejar realizar a inscrigio no Processo Seletivo Simplificado e ser temporariamente contratado deverd atender as seguintes
condigdes:
L. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.° artigo 12, da Constituigio Federal;
II. Estar em dia com as obrigagoes eleitorais.

1. Estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

/. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagio.

V. Ter aptiddo fisica e mental para o pleno exercicio das atribuigdes do cargo.
VI. Apresentar, na época da contratagéo, os documentos comprobatérios descritos no item 5 deste edital.
VIL Néo se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituigio Federal de 1988, alteradas pela Emenda
Constitucional n® 19/98.
VIIL Cumprir e comprovar as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na legislagdo municipal, neste edital e em seu Anexo I;
5.2 O candidato que ndo preencher todos os requisitos previstos no item 5 ou em qualquer outra exigéncia prevista neste edital serd imediatamente
DESCLASSIFICADO do Processo Seletivo e terd sua inscrigio INDEFERIDA.

6 — DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

6.1 Apés o preenchimento do formuldrio de inscrigdo, o candidato recebera um comprovante de inscrigdo, onde estard expresso o rol dos documentos
apresentados e o nimero de inscrigdo e devera ser assinado pelo servidor competente, conforme anexo VI deste edital.

7- DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1. A Prova de Titulos ¢ Experiéncia Profissional consiste na apresentagéio de documentos pelo candidato, referente aos titulos e experiéncias no
cargo pretendido, imputando-lhe os pontos conforme o Anexo IV deste edital, apos analise da banca da Comissio Organizadora do Processo
Seletivo.
7.2. Os titulos e experiéncias que serdo admitidos para computo de pontos neste Processo Seletivo Simplificado serdio aqueles definidos pela
Comissdo Organizadora e explicitados no Anexo IV deste edital.

,1\3( Os titulos devem ser apresentados no momento da inscrigdo, em envelope com a identificagio PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA —

ROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2025, que deve conter:

a) Copia de documento pessoal com foto;
b) Cépia dos documentos para a andlise dos titulos ¢ experiéncia.
7.4. Os documentos anexados em linhas nfio correspondentes ao titulo, nfo serdo pontuadas.
7.5. Os documentos enviados deverdo estar separados e identificados na linha a qual pertence, conforme o Anexo IV.
7.6. Toda documentagdo deverd ser apresentada em copias legiveis, frente e verso (quando houver), as quais ficardo retidas para futura conferéncia
pela banca organizadora.
7.7. O candidato que ndo seguir as diretrizes estabelecidas no subitem 7.5 ndo recebera pontuagao.
7.8. Néo serdo aceitos titulos entregues fora da data e hordrio estabelecidos, nem a complementagdo ou a substituigéo, a qualquer tempo, de titulos ja
entregues.
7.9. A comprovagdo dos titulos ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, assim como a correta enumeragdo dos mesmos na linha,
7.10. Todos os titulos deverdio ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessdrias ao perfeito enquadramento e
consequente valoragdo.
7.10.1 Os documentos/comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da institui¢dio, com nome, cargo/fungiio/setor ¢ assinatura do
responséavel, bem como constar a data do documento.

7.11. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo do titulo, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e,
comprovada a sua culpa, esse serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.12. Somente serdo admitidos e computados a experiéncia, bem como a apresentacdo de titulos obtidos nos tltimos cinco anos.
7.13 Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de publicagdo do presente edital, prevista no Anexo IV deste edital.

8 - DOS RESULTADOS, RECURSOS E CONVOCACAO

8.1. O Prefeito do Municipio de Unido de Minas devera proceder a homologagdo do resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado, antes
da convocagdo dos interessados para assinatura de contrato temporario.
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+8.2. Apos a homologagdo do resultado definitivo Processo Seletivo Simplificado os classificados serdio convocados, exclusivamente via publicagio
nb sitio oficial da prefeitura de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal, para apresenta¢do, momento do qual devem comprovar o
preenchimento de todos os requisitos previstos no item 5 e as especificidades de cada cargo.
R.2. Nido sera enviado ao candidato aprovado e-mail ou realizado ligagdes telefonicas informando acerca da convocagdo para contratagdo,

-.responsabilizando-se 0 mesmo, por acompanhar as publicagdes.
8.3. O candidato classificado deverd acompanhar o sitio oficial da Prefeitura de Unido de Minas, ndo cabendo reclamar responsabilidade caso seja
publicada convocagdo e 0 mesmo ndo visualize em tempo habil.
8.3. Apods a convocagdo, o classificado tem o prazo de dois dias Uteis, contados a partir da publicagdo da convocagdo, para se apresentar, na sede da
prefeitura municipal de Unido de Minas/MG, munido dos seguintes documentos:
I. Copia e Original da Certiddo de Nascimento (se solteiro, vitivo ou divorciado) ou certiddo de casamento;
I1. Cépia e Original do CPF e Cédula de Identidade;
IIL. Copia e Original do Titulo de eleitor e certiddo de quitagiio eleitoral;
IV. Copia do PIS/PASEP ou extrato fornecido pelo Banco do Brasil Ou Caixa Econdmica Federal;
V. Comprovagéo de quitagdo com servigo militar (para homens);
VI. Comprovante de residéncia;
VII. Comprovagio de escolaridade (de acordo com o cargo em que fora aprovado), fornecido por instituigéio de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC);
VII. Cépia e Original de Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso voltados para a drea em que concorre, especialmente que tenham
compatibilidade com as atribuigdes dos cargos.
IX. Carteira de Trabalho, tendo em vista que o regime de contrata¢do sera regido pela CLT.
X. Certiddo Negativa Criminal junto a Justi¢a Federal (TRF6);
XI. Certidao Negativa Criminal junto a Justiga Estadual (TIMG);
XIIL. Demais documentos que o setor de RH julgar necessarios.
8.4. Serdo conferidos os itens declarados no momento da inscri¢do e sua comprovagdo dar-se-d por meio da apresentagdo dos documentos originais
no ato da convocagio, ou copia autenticada em cartorio.
8.5. Na hipotese da ndio comprovagao dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato serda SUMARIAMENTE ELIMINADO do Processc

./ﬁeletivo Simplificado.

,.6. Na hip6tese da ndo apresentagdo da copia da documentagdo prevista, para fins de atendimento a convocagdo, contratagdo temporaria e
designagio do posto de trabalho, o candidato serda DESCLASSIFICADO do Processo Seletivo Simplificado.
8.8. Os documentos apresentados em copia e original serdo autenticados por servidor da prefeitura, podendo ser substituidos os originais caso sejam
apresentadas cOpias autenticadas por cartério.
8.9. O presente processo seletivo simplificado ndo gera direito a contratagdo, posto que as vagas serfio disponibilizadas apenas para garantir a
imparcialidade para a realizagdo de contratagéo temporaria nos casos previstos em lei, sendo que os contratos deverdo ter duragiio maxima de um ano
¢ 80 serdo prorrogados se o processo, como um todo for prorrogado e desde que evidenciada a situagdo temporaria que especifica a lei.

9 — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A chamada dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificagdo, (maior nota para a menor nota) sendo que, a convocagéo se dard, por

meio da publicagdo no site oficial do Municipio ou Didrio Oficial dos Municipios - https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/pesquisar ou

Mural da Prefeitura Municipal de Unifio de Minas, conforme a necessidade de preenchimento da carga horaria oferecida.

9.2. Em caso de desisténcia ou ndo. comparecimento quando convocado pela administragdo pablica de Unido de Minas/MG, o candidato renuncia

automaticamente a sua vaga, sendo considerado desclassificado.

9.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de (01) um ano, contados a partir da data de sua homologagdo, podendo ser

prorrogado uma vez por igual periodo, havendo interesse da administragio.

9.4. Toda mengdo a hordrio neste edital terda como referéncia o horério oficial da cidade de Brasilia-DF.

9.5. A qualquer tempo, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado podera anular a inscrigéio do candidato quando verificadas

falsidades de declaragdo ou irregularidades na sua documentagéo, anulando todos os atos dela decorrentes.

9.6. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado, quando convocados, terdo direito a contratagdo temporaria, obedecidos os
,f~<\receitos previstos na Lei Complementar N° 059/2011, e Lei Complementar n° 169/2025.

.7. Todos os resultados e informagdes atinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serfio publicadas no sitio eletrénico da Prefeitura
Municipal https://www.uniaodeminas.mg.gov.br/, ou Didrio Oficial dos Municipios - https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/pesquisar ou
Mural da Prefeitura Municipal de Unidio de Minas.

9.8. Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das normas contidas neste edital.

9.9. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes referentes a cada etapa por meio do sitio eletronico:
https://www.uniaodeminas.mg.gov.br/ ou no Diario Oficial dos Municipios - https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/pesquisar ou Mural da
Prefeitura Municipal de Unido de Minas.

9.10. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Organizadora nomeada pelo Prefeito Municipal de Unido de Minas.

9.11. Fica eleita a comarca de Iturama/MG o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo
Simplificado.

Prefeitura Municipal de Unido de Minas -MG, 25 de fevereiro de 2025,

HELEM SILVIA FREITAS
Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado 02/2025
Portaria n® 04/2024 e Portaria n® 09/2023

ANEXO I

ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTO BASICO

CARGO CARGA HORARIA ESCOLARIDADE VENCIMENTO BASICO
- Licgncimum em Pedagogia com habilitagio em educagiio

Professor(a) Educagiio Especial 24 Horas/Semanais Yo ‘ccxal s g
- Conh em metodologias pedagogi inclusiva ¢f RS 2.652,32
adaptadas

Pedagogo Social 24 Horas/Semanais - Curso Superior em Pedagogia RS 2.958,10
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T e = Curso superior em Fisioterapia;
. | Fisioterapeuta 20 Horas/Semanais - Roglstfo no 0rgho compolente. R$ 2.958,10
\ 7 R P = Curso Superior em Fonoauditlogia;
Fonoaudiologo(a) 20 Horas/Semanais £ Rogishe0 vio brio compalento; RS 2.958,10
“ANEXOII
QUADRO DE VAGAS
CARGO TOTAL DE VAGAS VAGA RESERVA
Professor Educagiio Especial 01 01
Pedagogo Social 0f 01
Fisioterapeuta 0l 01
Fonoaudiologo(a) 01 01
ANEXO III
ATRIBUICOES/ESPECIFICACOES DOS CARGOS
DENOMINACAO DO EMPREGO: PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL
AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DO SALARIO:
AMPLA “
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
24 Horas/Semanais Titulos e experiéncia profissional

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
- Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas
dos alunos publico-alvo da Educagéo Especial;
- Organizar o tipo ¢ o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional;
- Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando & disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participagio dos alunos nas atividades escolares;
“7 Orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;
- Viabilizar a participagdo efetiva do aluno nas diferentes situagdes de aprendizagem, a interagiio no contexto escolar e em atividades extraclasse;
- Buscar diferentes formas que facilitem a interagdo do aluno no processo ensino aprendizagem;
- Priorizar a necessidade e ou especificidade de cada aluno, atuando como mediador do processo ensino-aprendizagem com adogdo de estratégias
funcionais, adaptagdes curriculares, metodologicas, dos contetidos, objetivos, de avaliagdo, de acordo com as peculiaridades do aluno e com vistas ao
progresso global, para potencializar o cognitivo, emocional e social;
- Atuar como facilitador no apoio a complementacéo dos contetdos escolares;
- Confeccionar materiais didaticos adaptados;
- Participar dos Conselhos de Classe, defendendo e expondo as necessidades especificas dos alunos;
- Estabelecer parcerias com as dreas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;
- Ensinar e usar tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participagio;
- Participar da elaboragio da Proposta Pedagogica da escola;
- Ministrar os dias letivos e horas, previstos em calendario;
- Participar integralmente dos perfodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo ¢ ao desenvolvimento profissional.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:
- Licenciatura em Pedagogia com habilitagéo em educagiio especial
- Conhecimento em metodologias pedagogicas inclusiva e adaptadas

DENOMINACAO DO EMPREGO: PEDAGOGO SOCIAL

AREA DE RECRUTAMENTO: SALARIO:

AMPLA XV

JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
\(4 Horas/Semanais Titnlos e experidneia profissional

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Proporcionar dindmicas de intervengdo em grupos

- Identificar e trabalhar vulnerabilidades

- Avaliar os motivos de descumprimento de condicionalidade do Bolsa Familia

- Acolher vitimas de violéncia e violagdo de direitos

- Empoderar familias para que saiam da situagio de violagao de direitos.

- Acolher e zelar pela seguranga dos usudrios

- Criar situagdes desafiadoras para os usuarios

- Estimular e orientar a construgio e reconstrugio das historias e vivéncias dos usudrios
- Organizar os grupos e suas apresentagdes e horérios

- Desenvolver oficinas com conteidos tedricos

- Avaliar o desempenho dos usudrios

- Criar forramentas ¢ estratégias visando o fortalecimento de vinculo familiar dos aprendizes.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
- Curso Superior em Pedagogia
- Certificado de Capacitagdo SUAS

DENOMINACAO DO EMPREGO: FISIOTERAPEUTA

AREA DE RECRUTAMENTO:
AMPLA

JORNADA DE TRABALHO:
20 Horas/Semanais

SIMBOLO DO SALARIO:
vV

PROCESSO SELETIVO:
Titulos ¢ experiéncia profissional
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PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

~Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificaciio cinética e movimentagdio, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e
de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgiios afetados;

- Realizar palestras e campanhas educativas;

- Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoporoses, seqiielas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de
paralisias cerebrais, motoras, neurogeneas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

- Atender a amputados, preparando o coto ¢ fazendo treinamento com prétese para possibilitar a movimentagiio ativa e independente dos mesmos;

- Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgdes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular orienta-los e
treinando-os em exercicios gindsticos especiais a fim de promover corregdes de desvios posturas e estimular a expansdo respiratoria e a circulagiio
sangiiinea;

- Proceder ao relaxamento ¢ & aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para
promover a descarga ou a liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

- Efetuar aplicagiio de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

- Aplicar massagens terapéuticas, utilizando fricgdo, compressdo e movimentagdo com aparelhos adequados ou com as mios;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagio,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagio;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes @ sua area de atuagio;

- Participar das atividades de treinamento ¢ aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagiio;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura Municipal e outras entidades piiblicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

'

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
- Curso Superior em Fisioterapia;
s Registro no 6rgdo competente.

DENOMINACAO DO EMPREGO: FONOAUDIOLOGO(A)

AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DO SALARIO:
AMPLA Xv

JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:

20 Horas/Semanais Titulos ¢ experiéncia profissional

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Responsavel pela assisténcia aos portadores de disturbios da comunicagiio, da escrita, da voz e da audigdo com diagnéstico, tratamento, prevengio e
reabilitagdo destas fungdes.

- Responsivel pelo diagnostico prevengio e tratamento dos distirbios como surdez, gagueira ou dicgdo.

- Assessoria e consultoria a professores, orientadores pedagogicos, educacionais ¢ psicologo.

- Elaboragdo de planejamento realizado em conjunto com os orientadores pedagdgicos,

- Participagdo em caréter profilatico junto a professores na preparagio de criangas para alfabetizagdio na prevengiio de problemas futuros.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
- Curso superior em Fonoaudiologia;
- Registro no érgdo competente;

ESPECIFICACOES DO EMPREGO - FONOAUDIOLOGO
- Executa tarefas em contato com criangas portadoras de deficiéncia, comunicagdo, escrita, voz e audigéio;
- Executa as tarefas na maior parte do tempo em pé podendo gerar cansago fisico e mental;

,\-\Esta sujeito a sofrer contaminagdo por agentes instalados na clientela.

ANEXO IV
TABELA DE TITULOS

LINHA | TITULOS* | VALOR
Pos-graduagiio
* Miximo de 3
1 pontos nilo|
cumulativo
*Observagiio: Todos os titulos devem ser de areas afins a funcio preterida, sendo que toda a documentagdo comprobatéria devera ser apresentada
no ato da inscrigéo, nos termos deste edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de enumerar os titulos de acordo com a linha que pretende ver
computado os pontos.

Especializagiio: 1,0 pontos
Mestrado: 2,0 pontos
Doutorado: 3,0 pontos

ANEXO V

curso ae|
formagiio ¢l
capacitagiio ou) De 40 horas: 0,5 ponto

afim, De 41 horas a 80 horas: 1,0 ponto
2 Obtido nos| De 81 horas a 120 horas: 1,2 ponto
Gltimos 5 anos. | Acima de 120 horas: 1,5 pontos

¥ Miximo de|

3,0 pontos
Participagio em
evento, Até § horas: 0,1 ponto
Palestra, De 9 horas a 40 horas: 0,2 ponto

3 coNgresso, De 41 horas a 80 horas: 0,3 ponto
jornada, De 81 horas a 120 horas: 0,4 ponto
workshop ¢f Acima de 120 horas: 0,5 ponto
afim,
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Obtido nos|
Gltimos 5 anos,
* Miximo  de|
2,0 pontos

Até 1 (um) ano: 0,5 ponto

De 1 (um) a 2 (clois) anos: 1,5 pontos

De 2 (dois) a 4 (quatro) anos: 2,0 pontos
De 4 (quatro) a 5 (cinco) anos: 3,0 pontos

Experiéneia profissional*
4 Obtido nos ltimos 5 anos

* Méximo de 4 pontos

Até 1 (um) ano: 0,5 ponto

De 1 (um) a 2 (dois) anos: 1,5 pontos

De 2 (dois) a 4 (quatro) anos: 2,0 pontos
De 4 (quatro) a 5 (cinco) anos: 3,0 pontos

5 Experidneia profissional em Orgio Piblico
> *Miximo de 4 pontos

FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025
Namero de Inscrigiio:

Cargo:

Nome:

Identidade | Data de Nascimento:

| Sexo: M () F ()

CPF: | Fone:

E-mail:

Enderego: | Bairro:
Municipio: | Estado: | CEP:

PCD(Pessoa com deficiéncia)

() Sim () Ndo Qual:

DOCUMENTOS APRESENTADOS

OBSERVACOES:

Declaro, para fins de direito, estar ciente do inteiro teor do edital e que concordo com todos os termos, nada a contestar ¢ que preencho as condigdes legais para o ato de inscrigdo;

Declaro, sob as penas da lei, assumo integral resp lade pelo p e pelas informagdes prestadas neste formulério de inscrigiio, bem como que tenho que acompanhar as publicagdes no sitio oficial acerca das
/" hgonv para 30 tempordria.
: . Assinatura do Candidato:
| Unido de Minas/MG, ........coofounnrcurrreeeerrnrns

COMPROVACAO DE INSCRICAO

(este documento serd emitido apés a conclusdio da inscrigiio pelo candidato ¢ entregue em mios para aqueles que fizerem a inscrigiio

pessoalmente ou enviado via e-mail para aqueles que fizerem a inscrigdo por este meio)

Cargo:

Nome Completo:

CPF:

RG:

Fez requerimento como PCD?

Enderego:

Telefone:

E-mail:

Numero de inscrigiio:

Data da inscrigiio:

Documentos Apresentados:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

e / /

Publicado por:
Regina Maria Soares Ferreira
Cédigo Identificador:47FOB1EA

T

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO DA PREFEITURA DE MARIA DA FE
ADJUDICACAO

Processo n° 002/2025
Concorréncia n°® 001/2025

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRE
COM PISO INTERTRAVADO, E 30 CM DE

INTERTRAVADO SEXTAVADO DE 25 X 25 (BLOQUETES) EM RUA LOCALIZADA NA Z
COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA

ANEXOS A ESTE TERMO, SECRETARIA MUN. DE OBRAS.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg

STACAO DE SERVICOS DE EXECUCAO DI
PAVIMENTACAO EM BLOQUETES SEXTAVADOS DE CONCRETO NO QUANTITATIVO DE 840,00 M2 5

SARJETA DE CADA LADO. O CALCAMENTO SERA

» LARGURA DE 53 M,
DO TIPO PAVIMENTO

ZONA URBANA DESTE MUNICIPIO,
» MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS, CONFORME DOCUMENTOS
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