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PREFEITURA MUNICIPAL
DE UNIAO DE MINAS - MG uniao de Minas

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO INTERNO N2 001/2026
ESCOLHA DE DIRETOR (A) E VICE-DIRETOR(A) ESCOLAR

“Dispde sobre o Processo Seletivo Interno para escolha de
Diretor (a) e Vice-Diretor(a) da Escola Municipal “José
Lucio de Sampaio” e do Centro Municipal de Educagéo
Infantil “Maria Garcia Nunes”, no 6mbito do Municipio de
Unido de Minas/MG.”

O MUNICIPIO DE UNIAO DE MINAS/MG, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO e da COMISSAO ORGANIZADORA, nomeada pela Portaria n2 20/2026, no uso de suas
atribuigdes legais e em observancia ao art. 206, VI, da Constituicdo Federal, ao art. 14, § 12, inciso |, da
Lei Federal n? 14.113/2020, aos arts. 64 e 67 da Lei Federal n2 9.394/1996, a Meta 19 do Plano Nacional
de Educagdo, as Leis Complementares Municipais n® 086/2013, 148/2022 e n2 149/2022 e ao Decreto
Municipal n2 5.660, de 04 de novembro de 2024, que regulamenta as referidas Leis Complementares e
define os critérios do processo seletivo interno, TORNA PUBLICA a realizagdo do Processo Seletivo
Interno para escolha de Diretor (a) e Vice-Diretor(a) Escolar, mediante critérios técnicos de mérito e
desempenho, nos termos deste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Processo Seletivo Interno destina-se a sele¢do, segundo critérios técnicos de mérito e
desempenho, de servidores para exercer os cargos em comissdo de Diretor (a) e Vice-Diretor(a) Escolar
da Escola Municipal “José Lucio de Sampaio” e do Centro Municipal de Educac3o Infantil - CEME| “Maria
Garcia Nunes”, em atendimento ao art. 14, § 19, inciso |, da Lei n? 14.113/2020, para fins da
complementagdo VAAR.

1.2. As unidades escolares abrangidas tiveram, no exercicio de 2025, mais de 100 (cem) alunos
regularmente matriculados, conforme exige o art. 32 da Lei Complementar n2 148/2022.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS
2.1. O Processo Seletivo Interno serd regido por este Edital e realizado pela Secretaria Municipal de
Educagdo, por meio da Comissdo Especial, nomeada pela Portaria n? 20/2026, responsavel pela

Realizagdo, Organizagdo, Supervisdo e Fiscalizagdo de todas as etapas do processo seletivo.

2.2. Quadro de vagas por unidade de ensino:

; : Vagas Remuneragdo Vagas Cadastro Remuneragdo
Unidade de ensino Diretor Diretor Atual Vice reserva Vice
Escola M::mcnpal José Lucio de o1 RS 3.485,11 01 o1 RS 1.859,63
Sampaio
Centro Municipal de Educagdo
Infantil “Maria Garcia Nunes” oL RS 3.485,11 90 o
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2.3. A remuneragdo dos cargos € a fixada em lei municipal.

2.4. 0 mandato do (a) Diretor(a) e do(a) Vice-Diretor(a) escolhidos sera de 02 (dois) anos, prorrogdvel
por igual periodo, nos termos do art. 42 da Lei Complementar n? 148/2022. Ao término do mandato ou
em caso de exoneragdo, o(a) servidor(a) retornara ao exercicio de seu cargo efetivo de origem.

2.5. Todos os atos, convocagles e resultados deste Processo Seletivo serdo divulgados no sitio
eletrénico oficial www.uniaodeminas.mg.gov.br e nos murais da Prefeitura Municipal, da Secretaria
Municipal de Educagdo e da Cdmara Municipal, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) o
acompanhamento das publicagdes.

3. DAS ATRIBUIGOES

3.1. Sdo atribui¢des do(a) Diretor(a) Escolar:

| — planejar, organizar e coordenar a execu¢do dos programas de ensino e dos servicos
administrativos, como a elaboragdo do curriculo, do calendério escolar e a organizagdo das
atividades administrativas, para assegurar bons indices de rendimento escolar;

Il — analisar o plano de organizagdo das atividades dos professores, como distribuicdo de turnos,
horas/aula, disciplinas e turmas, verificando sua adequagdo as necessidades do ensino;

Il — coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a matricula de alunos, a previsdo de
materiais e equipamentos, a alimentag3o e o transporte escolar, a fim de assegurar a regularidade
do funcionamento da unidade;

IV — comunicar as autoridades de ensino os trabalhos pedagdgico-administrativos da escola,
enviando relatérios ou prestando os esclarecimentos solicitados;

V — estabelecer, juntamente com o(a) Secretdrio(a) Municipal de Educagdo, o regulamento da
escola, com normas de disciplina, higiene e comportamento;

VI —elaborar propostas de necessidades de material permanente e de consumo, submetendo-as
a aprovagao da Secretaria Municipal de Educagao;

VIl — acompanhar e avaliar os trabalhos realizados pelos servidores da unidade escolar;

VIl — manter o(a) Secretdrio(a) Municipal de Educagdo informado(a) dos acontecimentos
relevantes da escola;

IX — controlar a assinatura de ponto e os atestados de satide dos servidores da unidade;

X —auxiliar nos demais programas e normas das escolas municipais, de forma a atingir os objetivos
definidos pela Secretaria Municipal de Educagdo;

XI — auxiliar o Controle Interno e Externo no exercicio de sua missdo institucional;
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XIl — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
3.2. S3o atribuicdes do(a) Vice-Diretor(a) Escolar:

| — auxiliar no planejamento, organizagdo e coordenagdo da execugdo dos programas de ensino e
dos servicos administrativos da unidade;

Il — auxiliar na analise do plano de organizagdo das atividades dos professores;

Il — auxiliar na coordenagdo dos trabalhos administrativos, como matricula, materiais,
equipamentos, alimentagdo e transporte escolar;

IV — auxiliar no estabelecimento do regulamento da escola;

V — assumir a gestdo e responder oficialmente pela unidade escolar nos afastamentos
tempordrios, férias, impedimentos ou vacancia do cargo de Diretor(a);

VI —controlar a frequéncia e o ponto dos servidores da escola;

VIl —incentivar a frequéncia e a permanéncia dos alunos e monitorar sua presenca;
VIl - supervisionar o fluxo de entrada e saida de alunos e a disciplina geral;

IX — manter o(a) Diretor(a) informado(a) dos acontecimentos relevantes da escola;
X —auxiliar o Controle Interno e Externo no exercicio de sua miss3do institucional;

Xl — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

4. DOS REQUISITOS

4.1. Poderdo participar do Processo Seletivo Interno, para a fungdo de Diretor (a) Escolar, os servidores
que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — ser servidor(a) ocupante do Quadro do Magistério Publico Municipal de Unido de Minas;
Il — estar em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino ha mais de 01 (um) ano;
Il — possuir Licenciatura Plena na area da educagdo (Lei n2 086/20213);

IV — possuir disponibilidade para atuar em regime de dedicagdo integral, com cumprimento de
40 (quarenta) horas semanais, a fim de gerenciar a escola em todo o seu funcionamento;

V — n3o ter sofrido, no exercicio de suas fungbes, penalidade disciplinar nos 05 (cinco) anos
anteriores ao infcio deste Processo Seletivo Interno, comprovado mediante declaragdo do 6rgdo
competente da Administragdo Municipal;

VI —ndo ter sido condenado(a) em agdo penal por sentenga transitada em julgado;
VIl — ndo estar afastado(a) por licenga médica na data da investidura no cargo;

Vil - apresentar curriculo e Plano de Gestdo nos moldes exigidos neste Edital.
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4.2. Poderdo participar do Processo Seletivo Interno, para a fungdo de Vice-Diretor(a) Escolar, os
servidores que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - ser servidor(a) ocupante de cargo de provimento efetivo do Quadro do Magistério Pablico
Municipal de Unido de Minas, independentemente de estar atuando como Vice-Diretor(a);

Il — estar em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino hd mais de 01 (um) ano;
IIl — possuir Licenciatura Plena em Pedagogia;
IV — possuir experiéncia docente (art. 67, § 12, da Lei n2 9.394/1996);

V — possuir disponibilidade para cumprir 24 (vinte e quatro) horas semanais, distribuidas entre os
periodos matutino e vespertino, conforme cronograma de trabalho elaborado pelo(a) Diretor(a)
Escolar, de acordo com as necessidades da unidade;

VI — n3o ter sofrido, no exercicio de suas fungdes, penalidade disciplinar nos 05 (cinco) anos
anteriores ao inicio deste Processo Seletivo Interno, comprovado mediante declaragdo do 6rgao
competente da Administragdo Municipal;

VIl — n3o ter sido condenado(a) em a¢do penal por sentenga transitada em julgado;
VIl — ndo estar afastado(a) por licenga médica na data da investidura no cargo;
IX — apresentar curriculo nos moldes exigidos neste Edital.

4.3. Somente serd admitida a inscri¢do do(a) candidato(a) para um Unico cargo e uma unica unidade de
ensino.

4.4. O(a) candidato(a) aprovado(a) poderd, com sua concordancia, assumir a fungdo em unidade de
ensino diversa daquela em que se inscreveu, caso ndo haja candidato(a) aprovado(a) para aquela
unidade.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas pessoalmente, no periodo de 24 a 26 de novembro de
2026, das 8h as 11h, na sede da Secretaria Municipal de Educagdo, situada na Avenida 05, n? 679,
Centro, Unido de Minas/MG.

5.2. Para efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera apresentar, em envelope identificado com seu
nome, o cargo e a unidade pretendidos:

| - Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida e assinada (Anexo 1), acompanhada de cdpias do
RG, do CPF e de comprovante de residéncia;

Il = Curriculo no modelo do Anexo I, acompanhado de cépias autenticadas, ou acompanhadas
dos originais para conferéncia, do diploma de graduacdo em Pedagogia, dos titulos de pos-

IR
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graduagdo lato sensu e stricto sensu e dos certificados dos cursos de formagdo continuada na
4rea da Educagdo;

IIl — declaragdo ou certiddo de tempo de servico em docéncia e em fungGes de gestdo escolar,
expedida por 6rgdo ou instituicdo legalmente competente, com indicagdo expressa do periodo
de exercicio;

IV —Termo de Disponibilidade de Horas (Anexo IlI);

V — Declaragdo de ndo ter sofrido penalidade administrativa nos Gltimos 05 (cinco) anos (Anexo
IV), acompanhada de declaragdo do setor de Recursos Humanos do Municipio no mesmo sentido;

VI - certiddes de distribui¢do de feitos criminais expedidas pela Justica Federal e pelo Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais;

VII — para o cargo de Diretor(a), Plano de Gest3o para a unidade pretendida, com até [05 (cinco)]
laudas, contendo metas, objetivos, competéncias organizadas em dimensdes, atribuigdes,
praticas e agdes que evidenciem 0 compromisso com 0 acesso, a permanéncia e a inclusdo dos
estudantes, bem como com o percurso formativo dos alunos, com énfase na aprendizagem e na
formagdo integral, em consondncia com o Projeto Politico-Pedagdgico e a legislagdo vigente.

5.3. Serdo indeferidas as inscrigdes dos(as) candidatos(as) que deixarem de apresentar qualquer dos
documentos exigidos no item 5.2 ou que ndo comprovarem os requisitos do item 4. Ndo serdo aceitos
documentos apds o encerramento do prazo de inscrigdo.

5.4. No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) recebera comprovante de entrega da documentagdo, o que
nao implica o deferimento da inscrigdo.

5.5. As informagdes prestadas no ato da inscrigdo sdo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a).

5.6. Ainscricdo implica o conhecimento e a aceitagdo expressa das condigdes estabelecidas neste Edital,
na Lei Complementar n2 148/2022, na Lei Complementar n? 149/2022 e no Decreto n? 5.660/2024, das
quais o(a) candidato(a) ndo poderd alegar desconhecimento.

5.7. Somente serdo reconhecidos os titulos de pos-graduagdo lato sensu e stricto sensu expedidos por
instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educagdo. Titulos obtidos no exterior somente serdo
aceitos se revalidados por universidade brasileira que ministre curso equivalente, reconhecida pela
CAPES.

6. DA COMISSAO ORGANIZADORA E DA COMISSAO DE ENTREVISTA

6.1. Compete 3 Comiss3o Organizadora: receber e analisar as inscrigdes; avaliar os curriculos; elaborar
a lista triplice; julgar os recursos; publicar os resultados; e lavrar ata de todos os atos.

2
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6.2. A entrevista da Etapa |l serd realizada por Comissdo de Entrevista nomeada para este fim, nos
termos do art. 12, inciso Il, do Decreto n2 5.660/2024, composta por 01 (um) psicélogo, Dannielle Lopes
de Oliveira, CRP n2 04/1501101, e por 02 (dois) membros da Comissdo Organizadora, designados pela
Portaria n2 20/2026.

6.3. Estd impedido de atuar na avaliagdo de determinado (a) candidato (a) o membro que seja seu
conjuge, companheiro(a) ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro
grau, aplicando-se subsidiariamente as regras de impedimento e suspeigdo dos arts. 18 a 21 da Lei n?
9.784/1999. Ocorrendo impedimento, o membro sera substituido por suplente designado pela
Secretaria Municipal de Educagdo.

6.4. Compete a Comissado Organizadora, de forma expressa e sob a responsabilidade de seus membros,
conferir e validar todos os documentos apresentados pelos candidatos no ato da inscri¢do, observado
0 seguinte:

| — a conferéncia das cépias com os documentos originais serd certificada em cada folha, por carimbo
ou termo de “confere com o original”, com data, nome e assinatura do membro da Comiss3o que a
realizar, dispensada essa providéncia para as copias autenticadas em cartério;

Il — a autenticidade dos diplomas, certificados e declaragdes sera verificada, sempre que possivel, pelos
meios oficiais disponiveis, especialmente:

a) consulta ao cadastro e-MEC, para confirmar o credenciamento da instituigdo e o reconhecimento do
Ccurso;

b) validagdo de diploma digital pelo cédigo, QR Code ou ehdereco eletronico nele indicado;

c) validagdo de certificados de cursos de formagdo continuada pelo cddigo de autenticidade ou
diretamente junto a instituigdo emissora;

d) confirmagdo, junto ao setor de Recursos Humanos do Municipio, do vinculo efetivo, do tempo de
exercicio e da inexisténcia de penalidade disciplinar;

IIl — havendo duvida sobre a autenticidade ou o conteudo de qualquer documento, a Comissdo podera
realizar diligéncia junto a instituigdo emissora ou ao(a) candidato(a). O resultado da diligéncia sera
registrado em ata, e n3o se admite, nessa ocasido, a juntada de documento novo que deveria ter sido
apresentado na inscri¢do;

IV — concluida a andlise, a Comissdo emitird, para cada candidato(a), Certiddo de Conferéncia e
Validagdo Documental (Anexo VIII), assinada por todos os seus membros. A Certiddo relacionard os
documentos apresentados e indicara, para cada um, se foi validado ou n3o validado, com a respectiva
fundamentagdo;

V — somente serdo considerados, para fins de deferimento da inscrigdo e de pontuagdo na Etapa |, 0s

:

documentos expressamente validados na Certiddo de que trata o inciso IV;
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VI — as Certiddes integrardo o processo administrativo do certame e serdo emitidas até a data de
publicag3o do resultado das inscrigdes, ficando a disposi¢do dos candidatos, que delas poderdo recorrer
na forma do item 11;

VIl — a validacdo n3o afasta a responsabilidade do(a) candidato(a) pela veracidade dos documentos
apresentados, nem impede a anulag3o posterior dos atos, nos termos do item 12.2, se comprovada
falsidade ou inexatidao.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO INTERNO
7.1. Para os cargos de Diretor(a) e Vice-Diretor(a), o Processo Seletivo Interno constard das seguintes

etapas, ambas de caréter eliminatério e classificatério, conforme o art. 12 do Decreto n? 5.660/2024:

| — Etapa | — Avaliagdo de curriculo, com observag3o da trajetdria de formagdo continuada e da
experiéncia em docéncia e em gestdo escolar;

Il — Etapa Il — Elaborag3o de lista triplice, entre os trés mais bem colocados na Etapal |, e realizagdo
de entrevista dos integrantes da lista pela Comissdo de Entrevista.

7.2. Cada etapa valera até 10 (dez) pontos. A classificagdo serd feita separadamente por cargo e por
unidade de ensino.

8. DA ETAPA | — AVALIAGAO DE CURRICULO

8.1. O curriculo sera apresentado no modelo do Anexo Il e pontuado conforme o quadro abaixo, até o
méximo de 10 (dez) pontos:

4 L Pontos por Quantidade :
Titulos e experiéncia tioanG PR Maximo
A. FORMAGAO ACADEMICA E CONTINUADA 5,0
A.1 Doutorado em Educagdo 1,0 01 titulo 1,0
A.2 Mestrado em Educagdo 0,75 01 titulo 0,75
A.3 Especializag3o (lato sensu, min. 360 h) em Gestdo 1,0 01 titulo 1,0
Escolar
A.4 Outra espe<-:.|a||zagao (lato sensu, min. 360 h) na 05 02 titulos 1,0
drea da Educagdo
A.5 Outra licenciatura plena em area afim 0,25 01 titulo 0,25
A.6 Cursos de formagdo continuada e
aperfeicoamento na drea da Educagdo, com carga 0,25 04 cursos 1,0
hordria minima de 100 h
B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL 5,0
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e Pontos por Quantidade :
Titulos e experiéncia fiiilo/ono S Méximo
B.1 Exercicio da docéncia na Educagdo Bdsica 0,25 porano 10 anos 2,5
completo
B.2 Exercicio de fun¢3o de Diretor(a), Vice-Diretor(a),
: £ i 0,5 por ano

Supervisor(a), Coordenador(a) Pedagdgico(a), 05 anos 2,5

. completo
Orientador(a) ou Inspetor(a) Escolar
TOTAL 10,0

8.2. O diploma de Licenciatura plena em educagdo, por constituir requisito, ndo sera pontuado.

8.3. Na contagem do tempo de experiéncia, serdo desprezadas as fragdes inferiores a um ano, e o tempo
concomitante em mais de uma fungdo serd computado uma Unica vez, no critério mais favoravel ao(a)
candidato(a).

8.4. Ndo serdo pontuados titulos, cursos ou experiéncias ndo comprovados documentalmente no ato
da inscrigdo.

8.5. Anota da Etapa | serd a soma dos pontos obtidos em cada quesito, observados os limites do quadro
doitem 8.1.

8.6. Ser3o classificados para a Etapa I, compondo a lista triplice, os 03 (trés) candidatos com as maiores
notas em cada cargo e unidade de ensino.

8.7. N3o havendo candidatos em nimero suficiente para compor a lista triplice, a Etapa |l sera realizada
com os candidatos existentes, desde que tenham obtido nota superior a 6,0 (seis) pontos na Etapa | (art.
19, § 19, do Decreto n? 5.660/2024).

9. DA ETAPA |l — ENTREVISTA

9.1. A entrevista serd realizada na data prevista no Cronograma (Anexo VI), conforme local e hordrios
divulgados na convocagdo.

9.2. A entrevista serd individual, com duragdo méxima de 01 (uma) hora, na modalidade verbal, a partir
da avaliagdo de uma situacdo-problema hipotética, com o intuito de avaliar a capacidade de agdo e de
resolugao de problemas no dmbito escolar.

9.3. Além da situag3o-problema de que trata o item 9.2, o(a) candidato(a) ao cargo de Diretor(a) serd
arguido(a) a respeito do seu Plano de Gest3o, e o(a) candidato(a) ao cargo de Vice-Diretor(a), a respeito
das atribuigdes do cargo e da rotina da unidade escolar.

9.4. A entrevista valera até 10 (dez) pontos, distribuidos conforme os critérios abaixo:

Critério avaliado Diretor(a) Vice-Diretor(a)

Capacidade de lideranga 3,0 3,0
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Critério avaliado Diretor(a) Vice-Diretor(a)
Inteligéncia emocional para resolver problemas 2,0 2,0
Comunicagdo clara 1,0 1,0
Objetividade 1,0 1,0
Dinamismo 10 1,0
Dominio do Plano de Gestdo 10 =
Apresentagdo de dados e informagdes do Plano de Gestdo 1,0 —
Conhecimento das atribuigdes do cargo e da rotina escolar - 2,0
TOTAL 10,0 10,0

9.5. Cada membro da Comissdo de Entrevista atribuird nota individual em ficha prépria (Anexo Vil),
sendo a nota da Etapa Il a média aritmética das notas atribuidas. A entrevista serd registrada em ata.

9.6. Serd considerado(a) aprovado(a) na Etapa Il o(a) candidato(a) que obtiver nota superior a 6,0 (seis)

pontos. Seré eliminado(a) o(a) candidato(a) que ndo comparecer a entrevista no hordrio designado.

10. DO RESULTADO FINAL E DO DESEMPATE

10.1. A nota final de cada candidato (a) seré a soma das notas obtidas nas Etapas | e Il (maximo de 20
pontos), e a classificagdo serd publicada em ordem decrescente de nota, por cargo e por unidade de
ensino (art. 12, § 32, do Decreto n? 5.660/2024).

10.2. Serd escolhido (a) para exercer o cargo de Diretor(a) ou de Vice-Diretor(a) Escolar o(a) candidato(a)
aprovado(a) com a maior nota final, dentre os integrantes da lista triplice.

10.3. Havendo empate na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

| - tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscrigdes, conforme o
pardgrafo Gnico do art. 27 da Lein2 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), dando-se preferéncia
ao de idade mais elevada;

Il — obtiver maior nota na Etapa Il (entrevista);

Il — obtiver maior pontuagdo no item B.2 (experiéncia em gestdo escolar);

IV —tiver maior tempo de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino de Unido de Minas;
V —for sorteado(a), em ato publico, com a presenga dos interessados.

10.4. Os demais aprovados comporao cadastro reserva, por cargo e unidade, durante o mandato, para
eventual vacdncia.

10.5. Sera desclassificado(a) o(a) candidato(a) que deixar de comparecer a qualquer das etapas, ou se
for comprovada a falsidade ou inexatid3o da documentagdo apresentada, ou ainda se, instado(a) a
comprovar a exatiddo de suas declaragdes, ndo o fizer. & R
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11. DOS RECURSOS
11.1. O(a) candidato(a) que se julgar prejudicado(a) podera interpor recurso a Comissdo Organizadora,

no prazo de 02 (dois) dias uteis contados da publicagdo de cada resultado preliminar, contra: o
indeferimento da inscri¢do; o resultado da Etapa |; e o resultado da Etapa Il e a classificagdo final.

11.2. O recurso serd individual, fundamentado, apresentado no Formuldrio de Recurso (Anexo V) e
protocolado na sede da Secretaria Municipal de Educagdo, Avenida 05, n? 679, Centro, das 8h as 11h.

11.3. N3o serdo conhecidos os recursos intempestivos, sem fundamentagdo ou interpostos por meio
diverso do previsto neste Edital.

11.4. A decisdo da Comissdo Organizadora sera publicada na forma do item 2.5, ndo cabendo novo
recurso administrativo.

11.5. O(a) candidato(a) que obtiver provimento em seu recurso prosseguira nas demais etapas previstas
neste Edital.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Nao havendo aprovados na etapa final em qualquer das unidades ou cargos, sera realizado novo
processo seletivo interno, com a reabertura das inscrigdes para novos interessados (art. 19, § 22, do
Decreto n? 5.660/2024). Até a conclusdo do novo processo, compete a Secretaria Municipal de
Educacgdo proceder a indicac3o provisdria de servidor(a) para responder pela fungdo.

12.2. Ser3o anuladas, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis, a inscri¢do e todos
os atos dela decorrentes, se comprovada a falsidade ou inexatiddo de declaragdo ou documento
apresentado.

12.3. Ser3 excluido(a) do Processo Seletivo Interno o(a) candidato(a) que:
| —faltar a qualquer etapa ou perder os prazos de inscrigdo ou de apresentagdo de documentos;

Il — tiver comportamento, devidamente registrado em ata pela Comissdo Organizadora,
incompativel com o exercicio das fungdes ou com a lisura do certame, assegurado o direito de

recurso na forma do item 11.

12.4. Os candidatos obrigam-se a acatar as instrugdes e normas complementares operacionais
expedidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, divulgadas na forma do item 2.5.

12.5. A Secretaria Municipal de Educag3o podera alterar hordério, local e datas das etapas, mediante
ampla divulgagdo com a devida antecedéncia.

12.6. O resultado final ser4 homologado pelo Prefeito Municipal, mediante Decreto, em até 30 (trinta)
dias ap6s sua publicagdo, seguindo-se a nomeagdo dos escolhidos, com inicio do mandato previsto para

01 de janeiro de 2027.
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12.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, ouvida a Secretaria Municipal de
Educagdo.

Unido de Minas/MG, 30 de outubro de 2026.

{

FABIA RIBEIRO MENEZES
Presidente da Comissdo Organizadora
Portaria n2 20/2026

E MARTA DE BRITO FERREIRA DE 503’2

Membro da Comissdo Organizadora

ge\umi- Cle, Eliastina Uazecto—
i) JOSIENE ALVES OLIVEIRA URZEDO
Membro da Comissdo Organizadora
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

Edital de Processo Seletivo Interno n? 001/2026

Nome:

CPF: RG/Cl:

Enderego: Ne

Bairro: CEP: Cidade:

Cargo pretendido: ( ) Diretor(a) Escolar ( ) Vice-Diretor(a) Escolar
Unidade pretendida: ( ) E. M. “José Licio de Sampaio” ( ) CEMEI “Maria Garcia Nunes”

Telefone: E-mail:

Cargo efetivo / matricula:

Unidade de lotagdo atual:

Declaro que apresento, nesta data, todos os documentos que comprovam o cumprimento dos
requisitos previstos no item 4 e exigidos no item 5.2 do Edital, ciente de que a ndo apresentagdo de
qualquer deles acarreta o indeferimento da inscrigdo.

Declaro estar ciente de todas as normas previstas no Edital de Processo Seletivo Interno n2 001/2026 e
que todas as informacdes por mim prestadas correspondem a realidade, respondendo civil e
penalmente por elas.

Unido de Minas/MG, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO Il
CURRICULO

Candidato(a):

CPF: RG/CI:

Cargo pretendido: Unidade:
Thtulos e experiénda ;:;I'g;;;;e;:;tado / periodo (instituicdo e Ql::;\::s,ziade
A.1 Doutorado em Educagdo 01 titulo
A.2 Mestrado em Educagdo 01 titulo
A.3 Especializagdo em Gestdo Escolar 01 titulo
/E*:L COat;tgca, especializagdo na area da 02 titulos
A.5 Outra licenciatura plena em darea afim 01 titulo
A.6 Cursos de formagao continuada (min. O Elirsos
100 h)
B.1 Docéncia na Educagdo Basica 10 anos
B.2 Fungdes de gestdo escolar 05 anos

O curriculo deve vir acompanhado de cépias autenticadas (ou acompanhadas dos originais) do diploma
de graduagdo, dos titulos de pds-graduagdo lato sensu e stricto sensu, dos cursos de formagdo
continuada e das declaragdes de tempo de servigo.

Unido de Minas/MG, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO Il
TERMO DE DISPONIBILIDADE DE HORAS

Minas

CPF:

RG/Cl:

Enderego:

Bairro:

CEP: Cidade:

Cargo pretendido: ( ) Diretor(a) Escolar ( ) Vice-Diretor(a) Escolar

Unidade pretendida: ( ) E. M. “José Lucio de Sampaio”

( ) CEMEI “Maria Garcia Nunes”

Declaro, para os fins do Edital de Processo Seletivo Interno n2 001/2026, ter disponibilidade para
cumprir a carga hordria exigida para o cargo pretendido: 40 (quarenta) horas semanais, em regime de
dedicagdo integral, para o cargo de Diretor(a), ou 24 (vinte e quatro) horas semanais, distribuidas entre
os periodos matutino e vespertino, para o cargo de Vice-Diretor(a).

Por ser verdade, firmo e assino.

Unido de Minas/MG, de

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADE ADMINISTRATIVA NOS ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS

Nome:

CPF: RG/Cl:

Enderego: Ne

Bairro: CEP: Cidade:

Cargo pretendido: ( ) Diretor(a) Escolar ( ) Vice-Diretor(a) Escolar
Unidade pretendida: ( ) E. M. “José Licio de Sampaio” ( ) CEMEI “Maria Garcia Nunes”

Declaro, para os fins do Edital de Processo Seletivo Interno n2 001/2026, ndo ter sofrido penalidade
disciplinar, no exercicio de minhas fungdes, nos 05 (cinco) anos anteriores ao inicio deste Processo
Seletivo Interno, responsabilizando-me civil e criminalmente pelas informagdes aqui prestadas.

Por ser verdade, firmo e assino.

Unido de Minas/MG, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

A Comiss3o Organizadora do Processo Seletivo Interno — Edital n2 001/2026

Nome:

CPF: RG/Cl:

Enderego: Ne

Bairro: CEP: Cidade:

Cargo pretendido: ( ) Diretor(a) Escolar ( ) Vice-Diretor(a) Escolar

Unidade pretendida: ( ) E. M. “José Lucio de Sampaio” ( ) CEMEI “Maria Garcia Nunes”

Decisdo objeto do recurso: ( ) indeferimento da inscricio ( ) resultado da Etapal ( ) resultado da

Etapa Il / classificagdo final

Fundamentos do recurso:

Documentos anexados:

Uni3o de Minas/MG, de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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Unido de Minas
ANEXO VI
CRONOGRAMA

Etapa Data / periodo
Publicagdo do Edital 30/10/2026
Inscrigdes (8h as 11h) 24/11 a 26/11/2026
Resultado das inscrigdes 27/11/2026
Prazo de recurso — inscrigdes 30/11 e 01/12/2026
Resultado dos recursos —inscrigdes 02/12/2026
Andlise de curriculo — Etapa | 03/12/2026
Resultado preliminar da Etapa | 04/12/2026
Prazo de recurso — Etapa | 07/12 e 08/12/2026
szrs‘t\:::z:;gopsazzc:;i?:\,lir::uItado definitivo da Etapa |, lista triplice e 09/12/2026
Entrevistas — Etapa |l 11/12/2026
Resultado da Etapa Il e classificagdo final preliminar 14/12/2026
Prazo de recurso — Etapa Il e classificagdo final 15/12 e 16/12/2026
Resultado dos recursos e resultado final 17/12/2026

Homologagdo

até 30 dias apés o resultado final
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ANEXO Vil
FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA

Candidato(a):

Cargo: ( ) Diretor(a) ( ) Vice-Diretor(a) Unidade:

Avaliador(a): Data: / /2026
Critério Dir':téo xr‘(a) M3ix. Vice Nota
Capacidade de lideranga 3,0 3,0
Inteligéncia emocional para resolver problemas 2,0 2,0
Comunicagdo clara 1,0 1,0
Objetividade 1,0 1,0
Dinamismo 1,0 1,0
Dominio do Plano de Gest3o 1,0 =
Apresentagao de dados e informagdes do Plano de Gestdo 1,0 -

Conhecimento das atribuigdes do cargo e da rotina escolar — 2,0
TOTAL 10,0 10,0

Situagdo-problema apresentada:

Observagdes:

Assinatura do(a) avaliador(a)
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ANEXO VIII

PREFEITURA MUNICIPAL
DE UNIAO DE MINAS - MG

CERTIDAO DE CONFERENCIA E VALIDAGAO DOCUMENTAL
Edital de Processo Seletivo Interno n2 001/2026 — item 6.4

Certiddo n? /2026

1. IDENTIFICAGAO DO(A) CANDIDATO(A)

Nome

CPF

Cargo efetivo / matricula

Cargo pretendido ( ) Diretor(a) Escolar  ( ) Vice-Diretor(a) Escolar

Unidade pretendida ( ) E. M. “José Lucio de Sampaio” () CEMEI “Maria Garcia Nunes”
N¢ e data da inscri¢do Ne__ em___/ _ f2026

A COMISSAO ORGANIZADORA do Processo Seletivo Interno para escolha de Diretor(a) e Vice-Diretor(a)
Escolar, nomeada pela Portaria n2 20/2026, no exercicio da competéncia prevista no item 6.4 do Edital
n2001/2026, CERTIFICA, para os devidos fins, que procedeu a conferéncia e a validagdo dos documentos
apresentados pelo(a) candidato(a) acima identificado(a) no ato da inscrigdo, com o resultado a seguir.

2. LEGENDA

Forma de verificagdo: O — conferéncia com o original; C — cépia autenticada em cartério; M — consulta ao e-MEC; D — validagdo
de documento digital (c6digo/QR Code); | — confirmagdo junto a instituicdo emissora; RH — confirmagdo junto ao Recursos
Humanos; S — consulta de autenticidade no sitio do érgdo emissor.

Resultado: V — validado; NV — n3o validado (com fundamentagdo obrigatéria); N/A— ndo se aplica.

3. DOCUMENTOS DE INSCRIGAO E REQUISITOS

: : Forma de

Ne Documento (item do Edital) verificagio Resultado Fundamentag3o / observagdes
1 | Ficha de Inscrigio — Anexo | (item 5.2, 1) ()V()NV
2 | Documento de identidade (RG) (item 5.2, 1) ()V()INV
3 | CPF(item5.2,1) IV )NV
4 | Comprovante de residéncia (item 5.2, 1) ()V()NV

Diploma de licenciatura plena na rea da

V{)NV

2 educagdo (itens 4.1, l1l, e 4.2, IlI) RASE

Pés-graduagdo em Gestdo, Administragdo,

Supervis3o, Inspeg¢do ou Orientagdo Escolar — (VN ()
6 | somente para candidato(a) a Diretor(a) N/A

licenciado(a) em 4rea diversa da Pedagogia

(item 4.1, 1)

Declaragdo do RH: cargo efetivo e efetivo
7 | exercicio na Rede Municipal h4 mais de 01 ()V )NV

ano(itens4.1,lell,ed.2,1ell)
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Ne Documento (item do Edital) Forma de Resultado Fundamentag3o / observacBes
verificagdo
8 Declaragdo/certiddo de tempo de servigo em ()V ()N
docéncia e em gestdo escolar (item 5.2, 1Il)
Termo de Disponibilidade de Horas — Anexo
9 | (items.2,v) LAY LAY
Declaragdo de nao ter sofrido penalidade —
W Anexo IV e declara¢do do RH (item 5.2, V) RARRLA
Certidado de distribui¢do de feitos criminais —
Lt Justica Federal (item 5.2, VI) LIV LN
Certid3o de distribui¢do de feitos criminais —
121 7)MG (item 5.2, V1) A
13 Plano de Gestdo — somente para candidato(a) ()V(INV ()
a Diretor{a) (item 5.2, V) N/A
Fundamentagdo obrigatéria para os documentos ndo validados (NV) (item 6.4, IV).
4, TITULOS E EXPERIENCIA—ETAPA |
Item Titulo / periodo apresentado Instituigdo emissora tpma de Resultado Pontos validados
verificacdo
A1 | Doutorado em Educagao ()V()NV
A.2 | Mestrado em Educagdo ()V()NV
A.3 | Especializagdo em Gestdo Escolar ()V )NV
A.4 | Outra especializagdo (1) ()V )NV
A4 | Outra especializago (2) ()V()INV
AS Outra licenciatura plena em 4rea ()V ([ )NV
afim
A.6 | Curso de formagdo continuada (1) ()V )NV
A.6 | Curso de formagdo continuada (2) ()V()NV
A6 | Curso de formagdo continuada (3) ()V()NV
A.6 | Curso de formagdo continuada (4) ()V()NV
B.A Docéncia na Educagdo Bdsica: IV ()N
anos completos
B.2 Fungdes de gestdo escolar: ()V ()N
anos completos
TOTAL DE PONTOS VALIDADOS NA
ETAPA |

Somente os documentos expressamente validados serdo considerados para pontuagdo na Etapa | (item 6.4, V). A pontuagdo observard os
limites do quadro do item 8.1 do Edital.
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5. DILIGENCIAS REALIZADAS (item 6.4, 1)
( ) N3o houve diligéncia. () Houve diligéncia, conforme registro abaixo e em ata:

6. CONCLUSAO
() INSCRICAO DEFERIDA — todos os documentos exigidos nos itens 4 e 5.2 do Edital foram validados.

() INSCRIGAO INDEFERIDA — pelos seguintes motivos:

A presente Certiddo integra o processo administrativo do certame e fica a disposi¢ao do(a) candidato(a),
que dela podera recorrer no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicagdo do resultado das
inscricdes, na forma do item 11 do Edital. A validagdo ndo afasta a responsabilidade do(a) candidato(a)
pela veracidade dos documentos apresentados, nos termos dos itens 6.4, VII, e 12.2 do Edital.

O referido é verdade e dou fé.

Unido de Minas/MG, de de 2026.

FABIA RIBEIRO MENEZES
Presidente da Comissdo Organizadora

MARTA DE BRITO FERREIRA DE SOUZA
Membro da Comissdo Organizadora

JOSIENE ALVES OLIVEIRA URZEDO
Membro da Comissdo Organizadora
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